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Para calificar la gravedad de la conducta ilicita, la resolucién fundada y motivada de la autoridad -
atendera a la cuantia del dafio patrimonial causado, al beneficio personal indebidamente obtenido o b

a la deficiencia en la prestacion del servicio plblico, dolosamente causada por la accién u omisién
del servidor publico; y

II. Para conocer de los procedimientos resarcitorios previstos en el articulo 43 de esta Ley, cuando
el monto del dafio o perjuicio causado no exceda de quinientas veces el salario minimo general
diario vigente en la zona.

Cuando dicho monto sea rebasado el 6rgano interno de control remitird a la Secretaria las
actuaciones que haya realizado para su intervencion en los términos del parrafo anterior.

El superior jerarquico o el érgano interno de control de la dependencia, al tener conocimiento de
los hechos que impliquen responsabilidad penal de los servidores de la propia dependencia o de las

entidades paraestatales, daran vista de ellos a la Secretaria para que ésta formule la denuncia 0

querella ante la Procuraduria General de Justicia del Estado de Querétaro.

En los casos de que no exista 6rgano interno de control en las dependencias, drganos
constitucionales auténomos y entidades paraestatales, la Secretaria determinard el procedimiento a
aplicar respecto de las sanciones disciplinarias a que se viene haciendo referencia, para lo cual, los
titulares de aquellas solicitaran de la Secretaria en consulta, el establecimiento de dicho
procedimiento.

20. Que el articulo 73 de la Ley multicitada sefiala que las sanciones por responsabilidad
administrativa consistiran en:

Articulo 73. Las sanciones por responsabilidad administrativa consistiran en:

I. Amonestacidn, consistente en una anotacién en el expediente administrativo del servidor publico;—
que contenga los motivos de la sancidn. Cuando el infractor sea reincidente en la falta no podra
aplicarse esta sancion;

I1. Suspensién del empleo, cargo o comision por el tiempo que determine la Secretaria, el superior
jerarquico del servidor publico infractor o los érganos internos de control, en los casos de sus
respectivas competencias, conforme al procedimiento a que se refiere el presente titulo y hasta por
tres meses sin goce de sueldo;

II1. Destitucion definitiva del cargo;

IV. Multa de uno hasta ciento ochenta dias de sueldo base;

V. Inhabilitacién para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico estatal y
municipal, cuando las faltas cometidas por el servidor publico no traigan como consecuencia una
afectacién a la hacienda pUblica de los Poderes y ayuntamientos, segln sea el caso, de uno a cinco
afios; y

VI. Reparacién del dafio, consistente en resarcir, en dinero o en especie, el menoscabo a la
hacienda publica, mas los accesorios correspondientes.

Cuando la inhabilitacién se imponga como consecuencia de un acto u omisién que implique
beneficios econdmicos para el infractor o cause dafios y perjuicios a la hacienda pt’Jinca, sera de
cmco a diez afios si el monto de aquellos no excede de dOSC|entas veces el salario minimo mensual
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transcurrido el plazo de la inhabilitacion impuesta, se requerira que el superior jerarquico dé aviso a
la Secretaria, en forma razonada y justificada de tal circunstancia.

La contravencién a lo dispuesto por el parrafo que antecede, sera causa de responsabilidad
administrativa en los términos de esta Ley, quedando sin efecto el nombramiento o contrato que en
su caso se haya realizado.

21. Que el articulo 74 de la legislacion en mencion refiere que las sanciones administrativas se
impondran considerando las circunstancias:

Articulo 74. Las sanciones administrativas se impondran considerando las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra en la conveniencia de suprimir practicas que

infrinjan en cualquier forma las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con base en ella;

I1. Las circunstancias socioecondémicas del servidor publico;

I11. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigliedad en el servicio;

VI. La incidencia en el incumplimiento de las obligaciones; y

VII. El monto del beneficio, dafo o perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de
obligaciones.

22. Que el articulo 75 de la Ley referida menciona que podran aplicarse dos o mas de las
sanciones sefaladas en el articulo 73, cuando asi se determine, dependiendo de la naturaleza y
gravedad de la conducta.

23. Que el articulo 76 del ordenamiento legal invocado sefiala que para la aplicacion de las
sanciones sefialadas en el articulo 73, se observara lo siguiente:

Articulo 76. Para la aplicacion de las sanciones que establece el articulo 73 de esta Ley, se
observara lo siguiente:

I. La amonestacion, suspension en el empleo, cargo o comision y de la remuneracion
correspondiente por un periodo no mayor de quince dias, y la destitucion de aquéllos, seran
aplicables por el superior jerarquico;

II. La inhabilitacion para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, serd
aplicable por resolucion que dicte la autoridad competente, atendiendo a la gravedad de la
infraccion;

I1I. Por la Secretaria, cuando se trate de cualquiera de las sanciones previstas en el articulo 73, si
se trata de asuntos de su competencia o cuando el superior jerarquico del funcionario no lo haga,
en cuyo caso le notificara lo conducente a aquél; y

IV. Por el superior jerarquico, en caso de que las sanciones resarcitorias no excedan de un monto
equivalente a quinientas veces el salario minimo general diario vigente en la zona; y por la
Secretaria, cuando sean superiores a dicha cantidad.

Tratandose de presidentes municipales, regidores y sindicos, la aplicacion de las sanciones a que se
refiere este articulo corresponde a la Legislatura del Estado, res ctq a los demas servidores
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publicos municipales, su aplicacién corresponde a los ayuntamientos u drganos internos de control
en su caso, en los términos de la presente Ley.

24. Que el articulo 77 de la Ley de Responsabilidad menciona que la Secretaria o el superior
jerarquico, informando previamente a ésta, en los ambitos de sus respectivas competencias,
podrén abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, cuando lo estime pertinente
justificando la causa de la abstencion, siempre que se trate de hechos que no revistan gravedad,
no constltuyan delito, lo ameriten los antecedentes y circunstancias del infractor y no exista dafio
econémico.

La propia Secretaria o el superior jerdrquico, podran cancelar los créditos derivados del
financiamiento de responsabilidades que no excedan de doscientas veces el salario minimo general
diario vigente en la zona.

Lo anterior es aplicable a los servidores pUlblicos adscritos a las dependencias referidas en el
articulo 3 de esa Ley.

25. Que el numeral 78 de la legislacion referida establece que las sanciones administrativas cuya
aplicacién corresponda a la Secretaria, excepto la amonestacion, se impondra mediante el siguiente
procedimiento:

I. Se citard al presunto responsable a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad o
responsabilidades que se le imputen, el lugar, dia y hora en que tendra verificativo dicha audiencia
y su derecho a ofrecer pruebas y alegar en la misma lo que a sus intereses convenga, por si 0 por
medio de defensor. Podra asistir a la audiencia el representante de la dependencia de adscripcidn
que para tal efecto se designe, quien tendra las mismas facultades procesales que el enjuiciado.
Entre la fecha de la citacién y la de la audiencia, debera mediar un plazo no menor de cinco, ni
mayor de quince dias habiles;

II. Al concluir la audiencia, se resolverd, en un término no mayor de quince dias habiles, sobre la
inexistencia de la responsabilidad o se impondran al infractor las sanciones administrativas
correspondientes, notificandose la resolucién, dentro de los tres dias habiles siguientes, al
interesado, a su jefe inmediato, al representante designado por la dependencia y al superior
jerarquico;

III. Si de la audiencia se desprende que no existen elementos suficientes para resolver o se
adviertan elementos que impliquen la configuracion de otras causales de responsabilidad
administrativa con cargo del presunto responsable o de responsabilidades de otras personas o
servidores puablicos, se podra disponer la practica de investigaciones y citar para otra u otras
audiencias; y

IV. En cualquier momento, previo o posterior al citatorio a que se refiere la fraccidn I, se podra
determinar, tratdndose de servidores publicos, la suspensidn temporal de los presuntos
responsables de sus cargos, empleos o comisiones, si asi conviene para la conduccidn o
continuacion de las investigaciones.

La suspension temporal a que se refiere fa fraccion anterior, interrumpe los efectos del acto que
haya dado origen al empleo, cargo o comisién y regira desde el momepto- e\n que sea notificado al
interesado o éste quede enterado de la resolucion por cualquier medio.
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La suspension cesard cuando asi lo resuelva la autoridad instructora, independientemente de la
iniciacion, continuacién o conclusién del procedimiento a que se refiere este articulo.

Si los servidores publicos suspendidos temporalmente, no resultaren responsables de la falta que se
les imputa, seran restituidos en el goce de sus derechos y se les cubriran las percepciones que
debieron recibir durante el tiempo de la suspension.

Se requerird autorizacidn del Gobernador del Estado para dicha suspension, cuando el
nombramiento del servidor plblico de que se trate hubiese sido realizado por éste. Igualmente se
requerira autorizacion de la Legislatura del Estado, cuando el nombramiento del funcionario publico
haya sido realizado por ésta.

26. Que el articulo 79 de la Ley en cita establece que:

Articulo 79. En los procedimientos disciplinarios ante el superior jerarquico o los érganos internos
de control se observaran, en lo conducente, las disposiciones y formalidades a que se refieren los
articulos precedentes, particularmente los del articulo 78 de esta Ley, excepto en la amonestacion.

Seran aplicables las disposiciones y formalidades de este Titulo a los procedimientos disciplinarios
que se sigan ante los Poderes Judicial y Legislativo, a través de sus drganos internos de control.

Es también aplicable, en lo conducente, lo dispuesto por este articulo, en tratandose de los
procedimientos disciplinarios que se instituyan en los ayuntamientos, respecto a los servidores
publicos municipales.

Son aplicables estas disposiciones a los servidores publicos a que se refiere el articulo 2,
observando lo dispuesto en esta Ley.

27. Que el articulo 82 de la Ley de antecedentes sefiala que las resoluciones y acuerdos que
emitan los érganos disciplinarios durante el procedimiento al que se refiere ese Capitulo, constaran
por escrito.

Las resoluciones que impongan sanciones, se inscribiran en un registro que llevara la Secretaria,
particularmente las de inhabilitacion, remitiéndose de forma inmediata copia certificada de la
misma y la debida notificacion al sancionado.

28. Que el articulo 83 de la Ley en cita refiere que la Secretaria expediré constancias que acrediten
la no existencia de registro de inhabilitacion, que seran exhibidas para los efectos pertinentes por
las personas que sean requeridas para desempefiar un empleo cargo o comision en el servicio
publico.

29. Que el articulo 84 de la Ley de antecedentes establece que las resoluciones por las que se
impongan sanciones administrativas podran ser impugnadas por el servidor publico ante la propia
autoridad que las emitié, mediante recurso de revocacion, que se interpondra dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la resolucién recurrida de
conformidad con las normas establecida en dicha ley.

30. Que el articulo 86 de la legislacion en comento sefiala que el servidor publico afectado por las
resoluciones administrativas dictadas por las autoridades competentes términos de esta Ley,
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podrd optar entre interponer el recurso de revocacion o impugnarlos ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro.

La resolucién que se dicte en el recurso de revocacion, sera también impugnable ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro.

31. Que el articulo 87 del ordenamiento legal en mencidn refiere que la ejecucion de las sanciones
administrativas impuestas en resolucién firme, se llevara a cabo de inmediato en los términos que
se dispongan. La suspension, destitucién o inhabilitacién, surtirdn efectos al notificarse la resolucién
y se consideraran de orden publico.

Las sanciones econdémicas que se impongan, constituiran créditos fiscales del erario estatal o
municipal, en su caso; se haran efectivas mediante el procedimiento econdmico coactivo de
ejecucién; tendrdn la prelacién prevista para dichos créditos; y se sujetaran en todo a las
disposiciones fiscales aplicables en la materia.

La autoridad responsable para ejecutar o cumplimentar la resolucidon emitida por los dérganos
competentes, se hard acreedora a las sanciones que esta Ley prevé por su omision en el
cumplimiento de los términos que se establezcan en la propia resolucion.

32. Que el articulo 90 de la multicitada Ley alude que la facultad de iniciar procedimiento de
responsabilidad contra un servidor publico, se sujetara a lo siguiente:

I. Prescribirdn en un afio, si el beneficio obtenido o el dafio o perjuicio causado por el infractor no
excede en quinientas veces el salario minimo general diario vigente en la zona o tratandose de
faltas administrativas de caracter disciplinario; y

II. Prescribiran en cinco afios, en el caso de procedimientos resarcitorios, cuyo beneficio obtenido o
el dafio o perjuicio causado por el infractor exceda del monto referido en la fraccién anterior.
Caduca en cinco afios la facultad de la autoridad para ejecutar la resolucién en la que se sanciona
al servidor publico por responsabilidad disciplinaria, generando responsabilidad administrativa a
quien, debiéndola ejecutar, sea omisa.

El plazo de prescripcion se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera incurrido en
la responsabilidad; a partir del momento en que hubiese cesado, si fue de caracter continlio; o
bien, cuando el superior jerdrquico, el 6rgano interno de control o la Secretaria tengan
conocimiento del hecho. Tratandose de este supuesto, no podran transcurrir mas de tres afios en
relacion a la conducta irregular para que la autoridad competente inicie el procedimiento. En todo
momento, la Secretaria o el superior jerarquico podran hacer valer la prescripcion de oficio.

33. Que el articulo 44 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro establece que cada
Municipio tendra como estructura administrativa la que determinen sus reglamentos, pero en todo
caso contard con una Secretaria del Ayuntamiento, una Dependencia Encargada de las Finanzas
Pdblicas Municipales; una Dependencia Encargada de la Administracion de Servicios Internos,
Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; una Dependencia Encargada de la
Prestacién de Servicios PUblicos Municipales y otra de la Ejecucién y Administracion de Obras
PUblicas; asi mismo habra una Dependencia Encargada de la Seguridad Publica, Policia Preventiva y
el Transito Municipal.

34. Que en ese tenor, el Municipio de Colon, Qro., cuenta dentro de su estructura organica con un
Organo Interno de Control denominado Contraloria Municipal, miima gue es el organismo
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encargado de la aplicacién de! Sistema Municipal de Prevencién, Vigilancia, Control, Fiscalizacién y L E —~
Evaluacion, con el objetivo de que los recursos humanos, materiales y financieros se administren y N

se ejerzan adecuadamente conforme a los planes, programas y presupuesto aprobados, atendiendo - ‘{
a su ambito de competencia; constituyéndose en un érgano encargado de la salvaguarda de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de los servidores publicos de la
Administracion Pdblica Municipal. Asimismo con la funcion de salvaguardar la legalidad y seguridad
juridica de las resoluciones que en su momento llegare a dictar la Contraloria Municipal;
garantizando con ello el cumplimiento eficaz de las disposiciones legales que la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro determine en materia de
Responsabilidades administrativas de los sujetos, en el servicio publico municipal; Obligaciones en

el servicio publico; Responsabilidades administrativas y sanciones de naturaleza disciplinaria y
resarcitorias, que conozcan las autoridades competentes establecidas en la citada ley; los
procedimientos y autoridades competentes para aplicar las sanciones como lo establece en su
propia exposicién de motivos, el Reglamento de la Contralorfa Municipal de Colén, Qro.

35. Que el articulo 3 del Reglamento de la Contralorfa Municipal de Colén, Qro., establece que R
seran sujetos a la aplicacién de ese ordenamiento municipal, los funcionarios y/o servidores N\
publicos que laboren en la Administracidn Plblica Municipal de Coldn, Qro. \

También deberd aplicarse a aquellos funcionarios y/o servidores pablicos adscritos a las
dependencias descentralizadas, desconcentradas y paramunicipales, siempre y cuando sus decretos
de creacién no sefialen la integracién, organizacion y funcionamiento de un drgano de control
interno. ﬂ/

36. Que el articulo 5 del Reglamento en mencién refiere que el objeto de la Contraloria Municipal 1

es salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de los /
Servidores PUblicos de la Administracién Publica del Municipio de Coldn, Qro., para lo cual conocerd

de los procedimientos disciplinarios y resarcitorios, cuando sea de su competencia, para determinar

si existe o no responsabilidad administrativa y aplicar, por acuerdo del superior jerarquico, las Q\)
sanciones que ameriten; asi como operar €l sistema de prevencidn, vigilancia, fiscalizacién, control

y evaluacidn sobre la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros.

37. Que el articulo 10 del Reglamento en cita establece las obligaciones de la Contraloria
Municipal, encontrandose entre estas, aplicables al caso en concreto, las siguientes:

Articulo 10.- El Contralor Municipal tendra las siguientes atribuciones:

II. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, programacidn, presupuestacion, ingreso, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio,
valores, control y evaluacion de la administracién publica;

XVI. Investigar los actos ilicitos u omisiones en el cumplimiento de las funciones y obligaciones de
los funcionarios y/o servidores plblicos de la administracion municipal, conocer y ejecutar los
procedimientos administrativos que al efecto se instauren e imponer las sanciones correspondientes
de acuerdo con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicog: \
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XXIII. Desempefiar y ejecutar los acuerdos de cabildo en los que se determine el inicio de juicios de
responsabilidad administrativa y la probable sancién de un funcionario y/o servidor publico
municipal.

XXV. Vigilar el cumplimiento de todos los acuerdos emitidos por el H. Ayuntamiento.

XXVII. De acuerdo a lo que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro, deberé proponer para su aprobacién al Ayuntamiento de Colon, Qro., el
proyecto de resoluciéon y propuesta de sancién, relativa a los cuadernos de investigacion,
procedimientos administrativos de responsabilidad y quejas que se persiga en contra de cualquier
funcionario y/o servidor publico.

XXX. Las demés que expresamente le confieran las Leyes y Reglamentos o le sean asignadas por el
Ayuntamiento.

38. Que con fecha 09 de marzo de 2017 se recibi6 en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
numero CM/193/2016 expedido por la Lic. Raquel Amado Castillo en su caracter de Contralora
Municipal mediante el cual con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5 fraccién III, 69, 72
fraccion I y 76 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro y
10 del Reglamento de la Contraloria Municipal de Coldn, Qro., somete a consideracion del
Ayuntamiento para su aprobacion la propuesta de resolucién que se adjunta al presente respecto
del expediente CM/PRA/068/2016 del ex servidor plblico C. Angélica Maria Sénchez Guerrero por
hechos atribuidos consistente en la probable omisién en la presentacion de la Manifestacidn de
Bienes Final a la que estaba obligado dentro del término legal de sesenta dias naturales siguientes
a la conclusion del cargo.

39. Que bajo ese orden de ideas, la Contraloria Municipal cuenta con el conocimiento técnico
juridico necesario para que tanto el contenido del proyecto de resolucion remitido, el tramite de su
elaboracién; la aplicacidn de la sancidn; asi como la secuela procesal del procedimiento referido
hasta su conclusién cumplan con lo dispuesto en la normatividad aplicable.

40. Que en cumplimiento al articulo 39 fraccion II y VII del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Coldn, Qro., el Presidente de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Plblica y
de Gobernacion mediante el envio del proyecto correspondiente, instruyé a la Secretaria del
Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comision de la
materia.

41. Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 33 fracciones I y II, 35 y 43 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de las Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica y Gobernacion se reunieron para dicta ‘na\r sobre lo solicitado por la
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Contralora Municipal, sefialdndose por dicha servidora publica durante el desarrollo de la reunion
que el documento que se pretende aprobar cumple con lo dispuesto por el marco legal aplicable y
contiene las disposiciones necesarias para poder efectuar el debido seguimiento a la resolucion, la
aplicacién de la sancién y demas actuaciones necesarias para concluir el expediente formado con

motivo del procedimiento de responsabilidad administrativa disciplinaria en contra del ex servidor /)

plblico de referencia; asimismo manifesté que el tramite que se efectud para la emision del
presente documento y que se realizara para el seguimiento de la resolucién, determinacion de

sancién y conclusién del expediente mencionado cumple con lo sefialado por la ley y demas

disposiciones normativas de la materia por lo que una vez revisados los documentos que obran en
el expediente y el proyecto remitido, dicho cuerpo colegiado procedié a la discusion y andlisis del
asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 44 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn,
Qro., los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Plublica y
Gobernacién elaboran y somete a consideracién del H. Ayuntamiento para su aprobacién el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 fraccion XXXIII de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro y 10 fraccién XXVII del Reglamento de la Contraloria
Municipal de Colén, Qro., este H. Ayuntamiento aprueba el contenido del proyecto de resolucion del
procedimiento administrativo por responsabilidad administrativa disciplinaria radicado bajo el
expediente niimero CM/PRA/068/2016 en contra del ex servidor publico C. Angélica Maria Sanchez
Guerrero quien ocupara el cargo de Delegado de Pefia Colorada adscrita a la Secretaria del
Ayuntamiento; asi como las sanciones determinadas a dicho ex servidor publico; en los términos en
que se detalla en documento que se agrega al presente Acuerdo, formando parte integrante del
mismo; propuesta remitida por la Contralor;’a Municipal en razon de las consideraciones técnicas y
argumentos juridicos vertidos por dicho Organo Interno de Control tanto en el cuerpo de la
resolucion como en el desarrollo de la reunién de trabajo de las Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Plblica y de Gobernacion.

SEGUNDO.- Se autoriza al titular de la Contraloria Municipal para realizar el trémite juridico y/o
administrativo procedente de conformidad con las leyes aplicables a la materia para que se lieve a
cabo la aplicacién de las sanciones que se contienen en la resolucién anexa al presente Acuerdo al
ex servidor publico C. Angélica Marfa Sdnchez Guerrero bajo el procedimiento administrativo por
responsabilidad administrativa disciplinaria radicado en el expediente nimero CM/PRA/068/2016 de
ese Organo Interno de Control.

TERCERO.- Este H. Ayuntamiento instruye al titular de esa Contraloria Municipal para que por su
conducto se efectie el debido seguimiento del presente Acuerdo; asi como realizar efectuar los
tramites administrativos y/o juridicos necesarios para su cumplimiento a fin de continuar con la
secuela procesal del procedimiento referido hasta su conclusién atendiendo siempre de manera
estricta a lo que establezca la leyes y ordenamientos aplicables.

. _ ~ TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su apro c@.
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SEGUNDO.-E! presente Acuerdo surtird sus efectos legales el mismo dia de su aprobacion.
TERCERO.- El presente Acuerdo serd publicado en la Gaceta Municipal.

CUARTO.- Una vez aprobado el presente Acuerdo deberd remitirse a la Contraloria Municipal una
certificacion del mismo, ademas de una copia certificada de la resolucién al procedlmlento
administrativo por responsabilidad administrativa disciplinaria radicado bajo el expediente nimero
CM/PRA/068/2016 en contra del ex servidor publico C. Angélica Maria Sanchez Guerrero quien
ocupara el cargo de Delegado de Pefia Colorada adscrita a la Secretaria del Ayuntamlento para
conocimiento, seguimiento, debido cumplimiento y fines y efectos que correspondan; asi como para
que por su conducto se notifique personalmente al C. Angélica Maria Sanchez Guerrero para los
efectos legales a que haya lugar.

QUINTO.- Notifiquese lo anterior a la Contraloria Municipal para su debido seguimiento y
cumplimiento.

Colén, Qro., a 08 de septiembre de 2017. Atentamente. Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Piblica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y
de la Comisién. Ribrica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico Municipal. Rubrica.
Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Ribrica.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.

3.1 Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y de
Gobernacion.

k) Acuerdo por medio del cual se resuelve el Procedimiento Administrativo de
Responsabllldad Administrativa Disciplinaria correspondiente al expediente
nimero CM/PRA/069/2016 radicado en los archivos de la Contraloria
Municipal.

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacién econdmica,
levantando la mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lépez Castillo informa que se tienen diez

votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.-
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Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C.
José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con

diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones por lo que se aprueba por
Unanimidad.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:
Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 Ultimo parrafo, 109 fraccién III, 113
primer parrafo, 115 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 35y 38
fracciones III y IV de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 1, 2, 3 fraccion 1V, 5 fraccion
I1I, 40, 41 fracciones XIX y XXII, 42, 49, 50 fraccién I, 51 fraccién II, 52, 53, 59, 61, 72 fraccion I,
73,74, 76, 77, 78, 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 90 y demas relativos y aplicables de la Ley de
Responsabllldades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 5, 10 fracciones I,
II, XVI, XXVII y XXX del Reglamento de la Contraloria Municipal de Colén, Qro., 1, 2, 3, 5, 13, 26,
33 fraccion II y 47 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., corresponde a este
H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por medio del cual se resuelve el
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria
correspondiente al expediente nimero CM/PRA/069/2016 radicado en los archivos de
la Contraloria Municipal, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30,
fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada Municipio sera gobernado
por un Ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la Constitucién otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones II y 1V, parrafo primero
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar, conforme a la ley, su
patrimonio y administrar libremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los
bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor, correspondiendo asi mismo vigilar, a través del Presidente Municipal y de

los érganos de control que se establezcan por parte del propio Ayuntamlento la correcta aplicacién
del Presupuesto de Egresos.
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3. Que el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos refiere que para
los efectos de las responsabilidades a que alude este se reputarén como servidores publicos a los
representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacién, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en et Congreso de la Union o en la Administracién Plblica Federal,
asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones. El Presidente de la Republica, durante el tlempo de su encargo, sélo
podra ser acusado por traicién a la patria y delitos graves del orden comdn. Los ejecutivos de las
entidades federativas, los diputados a las Legislaturas Locales, los Magistrados de los Tribunales
Superiores de Justicia Locales, en su caso, los miembros de los Consejos de las Judicaturas Locales,
los integrantes de los Ayuntamientos y Alcaldias, los miembros de los organismos a los que las
Constituciones Locales les otorgue autonomia, asi como los demas servidores pl’Jincos locales,
seran responsables por violaciones a esta Constitucion y a las leyes federales, asi como por eI
manejo y aplicacion indebidos de fondos y recursos federales.

Las Constituciones de las entidades federativas precisaran, en los mismos términos del primer
parrafo de este articulo y para los efectos de sus responsabllldades, el caracter de servidores
publicos de quienes desempefien empleo, cargo o comision en las entidades federativas, los
Mun|C|p|os y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Dichos servidores plblicos
seran responsables por el manejo indebido de recursos publicos y la deuda pUblica.

4. Que el articulo 109 de la Carta Magna refiere que los servidores publicos y particulares que
incurran en responsabilidad frente al Estado, serén sancionados conforme a lo establecido en dicho
numeral, en especifico, la fraccion III sefala:

I11. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran en amonestacion,

suspension, destitucién e inhabilitacién, asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse /

de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los
dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecera los
procedimientos para la investigacion y sancidn de dichos actos u omisiones. Las faltas
administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la
Federacidn y los drganos internos de control, o por sus homdlogos en las entidades federativas,
segln corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte
competente. Las deméas faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los
organos internos de control. Para la investigacion, substanciacion y sancion de las
responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de la Federacién, se observara
lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria
Superior de la Federacién en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacion de
recursos publicos.

5. Que bajo ese parametro, la Constitucion Politica del Estado de Querétaro establece en su
articulo 38 que los servidores publicos seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

6. Que por su parte, el articulo 30 fraccion XXXIII de la Ley Orga_u;a Municipal del Estado de
Querétaro vigente durante el afio 2011, sefiala,que el Ayuntamiento gs competente para conocer lo
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demds previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la del Estado y en
las leyes que de ambas se deriven.

7. Que por su parte, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro publicada en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” de
fecha 26 de junio de 2009 establece en su articulo 2 que es sujeto de dicho ordenamiento toda
persona que desempefie 0 haya desempefiado un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la administracién publica estatal o paraestatal, municipal o paramunicipal, en organismos
constitucionales auténomos y en los poderes Legislativo y Judicial del Estado, con independencia
del acto que les dio origen. Para el caso de las personas que ya no trabajen en alguna de las
instituciones mencionadas, la autoridad tendra la obligacidn de observar la figura de la prescripcidn
que contemple la Ley en la aplicacion de la sancion.

8. Que en el articulo 3 de la Ley referida menciona las autoridades competentes para aplicarla,
mismas que son:

I. La Legislatura del Estado, con el auxilio de sus érganos y dependencias;

II. La Secretaria de la Contraloria del Estado;

III. Las deméas dependencias del Poder Ejecutivo del Estado en el ambito de atribuciones
que les otorgue este ordenamiento;

IV. Los ayuntamientos de los municipios del Estado y dependencias o unidades
administrativas que, mediante ley o reglamento, actllen como 6rgano interno de control,
independientemente de su denominacion;

V. El Tribunal Superior de Justicia del Estado y el 6rgano interno de control que para tal
efecto haya sido creado;

VI. Los organismos constitucionales auténomos y el 6rgano interno de control que para tal
efecto haya sido creado; y

VII. Los demas drganos que determinen las leyes.

9. Que el articulo 5 fraccién III del ordenamiento legal invocado establece que se entendera como
superiores jerarquicos, en el caso de las administraciones mumcnpales, al Ayuntamiento, quien
determinara las sanciones cuya imposicién se le atribuya para ejecucion o aplicacién por el érgano
interno de control o, en su caso, por el Presidente Municipal.

10. Que en su articulo 40 la Ley en cita sefiala que son sujetos de responsabilidad administrativa,
todas aquellas personas a que se refiere el articulo 2 de esa Ley.

11. Que por su parte, el articulo 41 de la Ley de referencia establece que para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el servicio
publlco, independientemente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o
comisién, todo servidor publico, sin perjuicio de sus derechos y deberes laborales, tendrd las
siguientes obligaciones de caracter general:

1. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision;

II. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas Yy presupuestos
correspondientes a su competenc1a y cumplir las leyes y cualqujer-etra norma que determine el
manejo de recursos econémicos publicos;
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IV. Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision,
las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcion,
exclusivamente para los fines a que estén afectos;

V. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su empleo, cargo o
comision, conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebida de aquellas;

VI. Mostrar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con motivo de éste;

VII. Observar, en la direccion de sus subalternos, las debidas reglas del trato y abstenerse de
incurrir en agravio, desviacién o abuso de autoridad;

VIII. Conducirse con respeto y subordinacion legitimas, respecto de sus superiores inmediatos o
mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en ejercicio de sus atribuciones;

IX. Comunicar por escrito, al titular de la dependencia u organismo auxiliar en el que preste sus
servicios, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas fundadas
que le suscite la procedencia de las drdenes que reciba;

X. Ejercer las funciones del empleo, cargo o comision, sdlo por el periodo para el cual se le designd
o mientras no se le haya cesado en el ejercicio de sus funciones;

XI. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus
labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos en un afio, asi como otorgar
indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones, cuando las necesidades de servicio publico no lo exijan;

XII. Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comisidn oficial o particular que la ley
prohiba;

XIII. Abstenerse de nombrar, contratar o promover como servidores publicos, a personas con las
tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto grado por afinidad o civil, que deban depender
jerarquicamente de él;

XIV. Excusarse de intervenir de cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algin beneficio para si, su cdnyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado por
afinidad o civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios 0 para socios 0 sociedades de las que el servidor publico o donde las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;

XV. Informar por escrito al jefe inmediato y, en su caso, al superior jerarquico, sobre la atencion,
tramite o resolucion de los asuntos a que se hace referencia la fraccion anterior, que sean de su
conocimiento y observar las instrucciones por escrito que reciba sobre su atencién, tramitacion o
resolucion, cuando el servidor piblico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XVI. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interposita persona, dinero u objetos mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente
inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, asi como cualquier donacion,
empleo, cargo o comision para si 0 para las personas con quiénes tenga parentesco consanguineo
hasta el cuarto grado por afinidad o civil y que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas
actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas,
reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempefio de su actividad,
que implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se
haya retirado de sus funciones; 3
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XVII. Desempefiar su empleo, cargo o comision, sin obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempefio de su funcion, sean
para é| o para las personas a las que se refiere la fraccion XIV de este articulo;

XVIII. Abstenerse de intervenir o part|C|par en la seleccion, nombramiento, designacién,
contratacién, promocién, suspensién, remocidn, cese o sancién de cualquier servidor publico,
cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso o pueda derivar alguna ventaja o
beneficio para él o para las personas con quienes tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado por afinidad o civil;

XIX. Presentar con oportunidad y veracidad su manifestacion de bienes ante la Secretaria de la
Contraloria, en los términos que sefiala la ley;

XX. Atender con diligencia los requerlmlentos de la Secretaria de la Contraloria, derivados de sus
facultades de auditoria, inspeccién, procedimientos de responsabilidad y vigilancia del ejercicio de
los recursos publicos;

XXI. Informar al superior jerarquico de todo acto u omision de los servidores publicos bajo su B
direccién, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refiere este articulo, en los A
términos previstos por las normas que al efecto se expidan.
Cuando el planteamiento que formule el servidor plblico a su superior jerarquico deba ser iJ e )
comunicado a la Secretaria de la Contraloria, el superior procedera a hacerlo sin demora, bajo su £
estricta responsabllldad poniendo el trdmite en conocimiento del subalterno interesado. Si el N,
superior jerdrquico omite la comunicacién a la Secretaria de la Contraloria, el subalterno podra
practicarla directamente informando a su superlor,

XXII. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier disposicion
juridica relacionada con el servicio publico;

XXIII. Abstenerse de impedir u obstaculizar la formulacion de quejas y denuncias o permitir que
con motivo de éstas se realicen conductas que lesionen los intereses de los quejosos o
denunciantes;

XXIV. Proporcionar, en forma oportuna y veraz, la informacion y datos solicitados por la Legislatura
del Estado, por sus 6rganos o directamente por los diputados; asi como por la institucién a la que
legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos, a efecto de que puedan
cumplir con las facultades y atribuciones que les correspondan; i
XXV. Abstenerse, en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar la
celebracién de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos o enajenacion
de todo tipo de bienes, prestacién de servicios de cualqwer naturaleza y la contratacion de obra ¢~
publica, con quien desempefie un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, o bien con las \
sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacién previa y especifica de la
Secretaria correspondiente, a propuesta razonada conforme a las disposiciones legales aplicables,

del titular de la dependencia o entidad de que se trate.

(’\/
\got d

Por ninglin motivo podréa celebrarse pedido o contrato alguno con quien se encuentre inhabilitado
para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

XXVI. Garantizar el manejo de los caudales publicos del Estado o de los municipios que tengan a su
cargo; y

XXVII. Las demas obligaciones que le impongan las leyes y reglamentos.

Sefialando ese ordenamiento en su articulo 42 que va a incurrir en responsabilidad administrativa
por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencipriadas dando lugar a la instruccié
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del procedimiento administrativo que corresponda ante los 6rganos competentes y a la aplicacion
de las sanciones contempladas por dicha norma.

12. Que el articulo 49 de la Ley referida menciona que la Secretaria llevara el registro de bienes de
los servidores pUblicos, de conformidad con dicha Ley y demas disposiciones aplicables.

13. Que el articulo 50 fraccién I del ordenamiento legal invocado sefiala que tienen la obligacion
de presentar manifestacién de bienes ante la Secretaria de la Contraloria, por escrito o mediante la
utilizacion de medios electrdnicos, en los términos y plazos establecidos por la esa ley, bajo
protesta de decir verdad:

I. Los servidores publicos, desde el nivel de jefes de departamento hasta los titulares de las
dependencias y el Gobernador del Estado, asi como aquellos que manejen, recauden o administren
fondos y recursos estatales, federales o municipales.

14. Que el articulo 51 de la Ley citada menciona que la manifestacion de bienes debera
presentarse en los siguientes plazos:

Articulo 51. La manifestacion de bienes debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién del cargo o comision de
gue se trate;

I1. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusion del cargo; y

II1. Durante el mes de octubre de cada afio.

Si transcurridos los plazos a que se hace referencia las fracciones Iy III no se hubiere presentado
la manifestacién correspondiente, sin causa justificada, se aplicara al servidor publico, previa
instancia sumaria que concede garantia de audiencia al omiso, una sancién pecuniaria de quince
dias a seis meses del sueldo base presupuestal que tenga asignado, previniéndosele en el caso de
la fraccién 1, que de no rendir su manifestacion dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha de notificacion que de este hecho haga la Secretarfa al superior jerarquico o a los titulares de
las dependencias o entidades, se procederd en los términos de ley, aplicandose la respectiva
sancién pecuniaria.

Para el caso de que se omita la manifestacion contemplada en la fraccion II, la Secretaria
procedera a la investigacion del patrlmonlo del infractor en los términos del articulo 54 de esa Ley,
sin perjuicio de aplicar una sancion pecuniaria en de quince dias a seis meses del uitimo sueldo
base presupuestal percibido por el servidor publico, o inhabilitarlo por un periodo de uno a seis
afos, 0 ambas sanciones.

Igual sancién pecuniaria se aplicard cuando la presentacion de esta manifestacion se haga de
manera extemporanea.

15. Que el articulo 52 de la Ley de referencia menciona que la Secretaria expedira las normas y los
formatos impresos o los pondrd a disposicion en medios electronicos por los cuales el servidor
publico deberéa presentar la manifestacion de bienes, asi como de los manuales o instructivos que
sefialaran lo que es obligatorio declarar.

16. Que el numeral 53 del ordenamiento legal citado sefiala que gn-la manifestacion inicial y fina
de bienes, se incluiran los bienes inmuebles conta fecha y valor de dqmsmuon.
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En las manifestaciones anuales, se sefialaran solo las modificaciones al patrimonio, con fecha y
valor de adquisicion y, en todo caso, se indicara el medio por el que se hizo la adquisicidn.
Tratandose de bienes muebles, la Secretaria decidira, mediante acuerdo general, las caracteristicas
que deba tener la manifestacion.

17. Que el articulo 59 de la Ley de referencia establece que los poderes Judicial y Legislativo, y los
Ayuntamientos actuaran en lo conducente respecto a sus servidores pulblicos, conforme a las
disposiciones que se establece en ese Capitulo.

En estos casos, la Secretaria hara del conocimiento de los drganos mencionados el incumplimiento
por parte de sus servidores de la obligacion de manifestacidon de bienes a que se refiere el propio
capitulo.

18. Que el articulo 61 de la legislacion mencionada sefiala que en todo lo relacionado al

procedimiento, ofrecimiento y valoracion de pruebas a que se refiere en los titulos tercero, cuarto y N\
sexto de esa Ley, son aplicables supletoriamente las disposiciones del Cédigo de Procedimientos - \,‘ \
Civiles del Estado de Querétaro. \

19. Que el articulo 72 del orden juridico en cita establece que los érganos internos de control de
los poderes, organismos constitucionales auténomos, entidades paraestatales y ayuntamientos
seran competentes:

1. Para conocer de los procedimientos disciplinarios, atendiendo a la gravedad de la falta
administrativa cometida y, en su momento, imponer las sanciones que determine esta Ley, por
acuerdo del superior jerarquico. En su caso, tratandose de los ayuntamientos, se aplicara lo
conducente en las leyes o reglamentos respectivos para fijar las sanciones.

Para calificar la gravedad de la conducta ilicita, la resolucién fundada y motivada de la autoridad
atendera a la cuantia del dafio patrimonial causado, al beneficio personal indebidamente obtenido o
a la deficiencia en la prestacion del servicio publico, dolosamente causada por la accion u omisién
del servidor publico; y

II. Para conocer de los procedimientos resarcitorios previstos en el articulo 43 de esta Ley, cuando
el monto del dafio o perjuicio causado no exceda de quinientas veces el salario minimo general
diario vigente en la zona.

Cuando dicho monto sea rebasado el 6rgano interno de control remitira a la Secretaria las
actuaciones que haya realizado para su intervencion en los términos del parrafo anterior. S J
El superior jerarquico o el drgano interno de control de la dependencia, al tener conocimiento de .

los hechos que impliquen responsabilidad penal de los servidores de la propia dependencia o de las
entidades paraestatales, daran vista de ellos a la Secretaria para que ésta formule la denuncia o
querella ante la Procuraduria General de Justicia del Estado de Querétaro.

En los casos de que no exista 6rgano interno de control en las dependencias, o6rganos
constitucionales auténomos y entidades paraestatales, la Secretaria determinara el procedimiento a
aplicar respecto de las sanciones disciplinarias a que se viene haciendo referencia, para lo cual, los
titulares de aquellas solicitaran de la Secretaria en consulta, €k establecimiento de dicho
procedimiento. : /
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20. Que el articulo 73 de la Ley multicitada sefiala que las sanciones por responsabilidad
administrativa consistiran en: N
J

Articulo 73. Las sanciones por responsabilidad administrativa consistiran en:

I. Amonestacion, consistente en una anotacién en el expediente administrativo del servidor publico
que contenga los motivos de la sancion. Cuando el infractor sea reincidente en la faita no podra
aplicarse esta sancion;

I1. Suspensién del empleo, cargo o comision por el tiempo que determine la Secretaria, el superior
jerarquico del servidor publico infractor o los drganos internos de control, en los casos de sus
respectivas competencias, conforme al procedimiento a que se refiere el presente titulo y hasta por
tres meses sin goce de sueldo;

II1. Destitucion definitiva del cargo;

IV. Multa de uno hasta ciento ochenta dias de sueldo base;

V. Inhabilitacién para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico estatal y
municipal, cuando las faltas cometidas por el servidor publico no traigan como consecuencia una

afectacion a la hacienda pUblica de los Poderes y ayuntamientos, segun sea el caso, de uno a cinco . % "
afios; y N
VI. Reparacién del dafio, consistente en resarcir, en dinero o en especie, el menoscabo a la N,
hacienda publica, mas los accesorios correspondientes. /
Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto u omision que implique /

beneficios econdmicos para el infractor o cause dafios y perjuicios a la hacienda publica, sera de
cinco a diez afios si el monto de aquéllos no excede de doscientas veces el salario minimo mensual
vigente en el Estado y de diez a veinte afios si excede de dicho limite.

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de la ley por un plazo mayor de
diez afios, pueda volver a desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio plblico, una vez
transcurrido el plazo de la inhabilitacion impuesta, se requerira que el superior jerarquico dé aviso a
la Secretaria, en forma razonada y justificada de tal circunstancia.

La contravencion a lo dispuesto por el parrafo que antecede, sera causa de responsabilidaoﬁ
administrativa en los términos de esta Ley, quedando sin efecto el nombramiento o contrato que en \ C
su caso se haya realizado. -
21. Que el articulo 74 de la legislacion en mencion refiere que las sanciones administrativas se
impondran considerando las circunstancias:

Articulo 74. Las sanciones administrativas se impondran considerando las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra en la conveniencia de suprimir practicas que
infrinjan en cualquier forma las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con base en ella; w
I1. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

I11. El nivel jerdrquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigliedad en el servicio;

VI. La incidencia en el incumplimiento de las obligaciones; y

VII. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdémico /_;:Ie{ivado del incumplimiento de
obligaciones.
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22. Que el articulo 75 de la Ley referida menciona que podran aplicarse dos o mas de las
sanciones sefialadas en el articulo 73, cuando asi se determine, dependiendo de la naturaleza y
gravedad de la conducta.

23. Que el articulo 76 del ordenamiento legal invocado sefiala que para la aplicacién de las
sanciones sefialadas en el articulo 73, se observara lo siguiente:

Articulo 76. Para la aplicacion de las sanciones que establece el articulo 73 de esta Ley, se
observara lo siguiente:

I. La amonestacidn, suspension en el empleo, cargo o comisién y de la remuneracion
correspondiente por un periodo no mayor de quince dias, y la destitucion de aquéllos, seran
aplicables por el superior jerarquico;

II. La inhabilitacién para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, sera
aplicable por resolucion que dicte la autoridad competente, atendiendo a la gravedad de la
infraccion;

I11. Por la Secretaria, cuando se trate de cualquiera de las sanciones previstas en el articulo 73, si
se trata de asuntos de su competencia o cuando el superior jerarquico del funcionario no lo haga,
en cuyo caso le notificara lo conducente a aquél; y

IV. Por el superior jerarquico, en caso de que las sanciones resarcitorias no excedan de un monto
equivalente a quinientas veces el salario minimo general diario vigente en la zona; y por la
Secretaria, cuando sean superiores a dicha cantidad.

Tratandose de presidentes municipales, regidores y sindicos, la aplicacién de las sanciones a que se
refiere este articulo corresponde a la Legislatura del Estado, respecto a los demas servidores
publicos municipales, su aplicacion corresponde a los ayuntamientos u érganos internos de control
en su caso, en los términos de la presente Ley.

24. Que el articulo 77 de la Ley de Responsabilidad menciona que la Secretaria o el superior
jerarquico, informando previamente a ésta, en los ambitos de sus respectivas competencias,
podran abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, cuando lo estime pertinente
justificando la causa de la abstencion, siempre que se trate de hechos que no revistan gravedad,
no constituyan delito, lo ameriten los antecedentes y circunstancias del infractor y no exista dafio
economico.

La propia Secretaria 0 el superior jerarquico, podran cancelar los créditos derivados del
financiamiento de responsabilidades que no excedan de doscientas veces el salario minimo general
diario vigente en la zona.

Lo anterior es aplicable a los servidores publicos adscritos a las dependencias referidas en el
articulo 3 de esa Ley.

25. Que el numeral 78 de la legislacion referida establece que las sanciones administrativas cuya
aplicacion corresponda a la Secretaria, excepto la amonestacién, se impondra mediante el siguiente
procedimiento:

I. Se citard al presunto responsable a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad o
responsabilidades que se le imputen, el lugar, dia y hora en que tendra verificativo dicha audieRcia
y su derecho a ofrecer pruebas y alegar en la misma |6 que a sug intereses convenga, por si 0 f

Pagina 168 de 284




SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO .~

, o,
H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO. /f ‘ ®
T e 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017 f )

COLON COLON

num. 098

Acta

2015 2018

medio de defensor. Podra asistir a la audiencia el representante de la dependencia de adscripcion
que para tal efecto se designe, quien tendré las mismas facultades procesales que el enjuiciado.
Entre la fecha de la citacién y la de la audiencia, deberd mediar un plazo no menor de cinco, ni
mayor de quince dias habiles;

II. Al concluir la audiencia, se resolverd, en un término no mayor de quince dias habiles, sobre la (
inexistencia de la responsabilidad o se impondran al infractor las sanciones administrativas
correspondientes, notificindose la resolucién, dentro de los tres dias habiles siguientes, al Nozs
interesado, a su jefe inmediato, al representante designado por la dependencia y al superior
jerarquico;

III. Si de la audiencia se desprende que no existen elementos suficientes para resolver o se
adviertan elementos que impliquen la configuracion de otras causales de responsabilidad
administrativa con cargo del presunto responsable o de responsabilidades de otras personas o
servidores publicos, se podra disponer la practica de investigaciones y citar para otra u otras
audiencias; y

IV. En cualquier momento, previo o posterior al citatorio a que se refiere la fraccion 1, se podra
determinar, tratdndose de servidores publicos, la suspensidn temporal de los presuntos
responsables de sus cargos, empleos o comisiones, si asi conviene para la conduccién o
continuacién de las investigaciones.

La suspensién temporal a que se refiere la fraccion anterior, interrumpe los efectos del acto que
haya dado origen al empleo, cargo o comisién y regira desde el momento en que sea notificado al
interesado o éste quede enterado de la resolucién por cualquier medio.

La suspension cesard cuando asi lo resuelva la autoridad instructora, independientemente de la
iniciacién, continuacidn o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo.

Si los servidores publicos suspendidos temporalmente, no resultaren responsables de la falta que se
les imputa, seréan restituidos en el goce de sus derechos y se les cubriran las percepciones que
debieron recibir durante el tiempo de la suspension.

Se requerird autorizacion del Gobernador del Estado para dicha suspension, cuando el §
nombramiento del servidor pablico de que se trate hubiese sido realizado por éste.

Igualmente se requerird autorizacién de la Legislatura del Estado, cuando el nombramiento del
funcionario publico haya sido realizado por ésta.

26. Que el articulo 79 de la Ley en cita establece que:

Articulo 79. En los procedimientos disciplinarios ante el superior jerarquico o los organos internos
de control se observaran, en lo conducente, las disposiciones y formalidades a que se refieren los
articulos precedentes, particularmente los del articulo 78 de esta Ley, excepto en la amonestacion.

Seran aplicables las disposiciones y formalidades de este Titulo a-los procedimientos disciplinarios
que se sigan ante los Poderes Judicial y Legislativo, a través de sus f)rgqnos internos de control.

'
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Es también aplicable, en lo conducente, lo dispuesto por este articulo, en tratandose de los
procedimientos disciplinarios que se instituyan en los ayuntamientos, respecto a los servidores
publicos municipales.

Son aplicables estas disposiciones a los servidores pulblicos a que se refiere el articulo 2,
observando lo dispuesto en esta Ley.

27. Que el articulo 82 de la Ley de antecedentes sefiala que las resoluciones y acuerdos que
emitan los érganos disciplinarios durante el procedimiento al que se refiere ese Capitulo, constaran
por escrito.

Las resoluciones que impongan sanciones, se inscribirdn en un registro que llevara la Secretaria,
particularmente las de inhabilitacion, remitiéndose de forma inmediata copia certificada de la
misma y la debida notificacion al sancionado.

=

28. Que el articulo 83 de la Ley en cita refiere que la Secretaria expedira constancias que acrediten a

la no existencia de registro de inhabilitacién, que seran exhibidas para los efectos pertinentes por
las personas que sean requeridas para desempefiar un empleo cargo o comisién en el servicio
publico.

29. Que el articulo 84 de la Ley de antecedentes establece que las resoluciones por las que se
impongan sanciones administrativas podran ser |mpugnadas por el servidor publico ante la propia
autoridad que las emiti6, mediante recurso de revocacion, que se interpondra dentro de los quince
dias hdbiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacién de la resolucion recurrida de
conformidad con las normas establecida en dicha ley.

30. Que el articulo 86 de la legislacién en comento sefiala que el servidor publico afectado por las
resoluciones administrativas dictadas por las autoridades competentes en términos de esta Ley,
podrd optar entre interponer el recurso de revocacién o impugnarlos ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro.

La resolucidn que se dicte en el recurso de revocacion, seré también impugnable ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro.

31. Que el articulo 87 del ordenamiento legal en mencion refiere que la ejecucion de las sanciones
administrativas impuestas en resolucién firme, se llevara a cabo de inmediato en los términos que
se dispongan. La suspension, destitucion o inhabilitacidn, surtiran efectos al notificarse la resolucion
y se consideraran de orden plblico.

Las sanciones econdmicas que se impongan, constituiran créditos fiscales del erario estatal o
mun|C|paI en su caso; se haran efectivas mediante el procedimiento econdmico coactivo de
ejecucion; tendran la prelacién prevista para dichos créditos; y se sujetaran en todo a las
disposiciones fiscales aplicables en la materia.

La autoridad responsable para ejecutar o cumplimentar la resolucién emitida por los érganos
competentes, se hara acreedora a las sanciones que esta Ley preve por su omisién en el
cumplimiento de los términos que se establezcan en |a propia resolucion.
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32. Que el articulo 90 de la multicitada Ley alude que la facultad de iniciar procedimiento de
responsabilidad contra un servidor publico, se sujetara a lo siguiente:

I. Prescribiran en un afio, si el beneficio obtenido o el dafio o perjuicio causado por el infractor no
excede en quinientas veces el salario minimo general diario vigente en la zona o tratandose de
faltas administrativas de caracter disciplinario; y

I1. Prescribiran en cinco afios, en el caso de procedimientos resarcitorios, cuyo beneficio obtenido o
el dafio o perjuicio causado por el infractor exceda del monto referido en la fraccion anterior.
Caduca en cinco afios la facultad de la autoridad para ejecutar la resolucion en la que se sanciona
al servidor publico por responsabilidad disciplinaria, generando responsabilidad administrativa a
quien, debiéndola ejecutar, sea omisa. r
El plazo de prescripcion se contard a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera incurrido en

la responsabilidad; a partir del momento en que hubiese cesado, si fue de caracter continuo; o

bien, cuando el superior jerarquico, el érgano interno de control o la Secretaria tengan
conocimiento del hecho. Tratandose de este supuesto, no podran transcurrir mas de tres afios en
relacién a la conducta irregular para que la autoridad competente inicie el procedimiento. En todo
momento, la Secretaria o el superior jerdrquico podran hacer valer la prescripcidn de oficio.

33. Que el articulo 44 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro establece que cada NN
Municipio tendré como estructura administrativa la que determinen sus reglamentos, pero en todo \
caso contard con una Secretaria del Ayuntamiento, una Dependencia Encargada de las Finanzas
Plblicas Municipales; una Dependencia Encargada de la Administracion de Servicios Internos,
Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; una Dependencia Encargada de la
Prestacion de Servicios Publicos Municipales y otra de la Ejecucién y Administraciéon de Obras
Plblicas; asi mismo habra una Dependencia Encargada de la Seguridad Publica, Policia Preventiva y
el Transito Municipal.

34. Que en ese tenor, el Municipio de Colon, Qro., cuenta dentro de su estructura organica con un
Organo Interno de Control denominado Contraloria Municipal, misma que es el organismo
encargado de la aplicacién del Sistema Municipal de Prevencién, Vigilancia, Control, Fiscalizacion y
Evaluacién, con el objetivo de que los recursos humanos, materiales y financieros se administren y
se ejerzan adecuadamente conforme a los planes, programas y presupuesto aprobados, atendiendo
a su ambito de competencia; constituyéndose en un érgano encargado de la salvaguarda de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal. Asimismo con la funcion de salvaguardar la legalidad y seguridad
juridica de las resoluciones que en su momento llegare a dictar la Contraloria Municipal;
garantizando con ello el cumplimiento eficaz de las disposiciones legales que la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro determine en materia de
Responsabilidades administrativas de los sujetos, en el servicio piblico municipal; Obligaciones en \)
R

el servicio publico; Responsabilidades administrativas y sanciones de naturaleza disciplinaria y
resarcitorias, que conozcan las autoridades competentes establecidas en la citada ley; los
procedimientos y autoridades competentes para aplicar las sanciones como lo establece en su
propia exposicién de motivos, el Reglamento de la Contraloria Municipal de Colon, Qro.

35. Que el articulo 3 del Reglamento de la Contraloria Municipal de Coldn, Qro., establece que
seran sujetos a la aplicacién de ese ordenamiento municipal, los funcionarios y/o servidores
pUblicos que laboren en la Administracion Publica Munjcipal de Coldm; Qro.
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También deberd aplicarse a aquellos funcionarios y/o servidores pUblicos adscritos a las
dependencias descentralizadas, desconcentradas y paramunicipales, siempre y cuando sus decretos
de creacién no sefialen la integracién, organizacién y funcionamiento de un 6rgano de control
interno.

36. Que el articulo 5 del Reglamento en mencién refiere que el objeto de la Contraloria Municipal
es salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de los
Servidores PUblicos de la Administracién Publica del Municipio de Coldn, Qro., para lo cual conocera
de los procedimientos disciplinarios y resarcitorios, cuando sea de su competencia, para determinar
si existe 0 no responsabilidad administrativa y aplicar, por acuerdo del superior jerarquico, las
sanciones que ameriten; asi como operar el sistema de prevencion, vigilancia, fiscalizacion, control
y evaluacién sobre la administracidn de los recursos humanos, materiales y financieros.

37. Que el articulo 10 del Reglamento en cita establece las obligaciones de la Contraloria
Municipal, encontrdndose entre estas, aplicables al caso en concreto, las siguientes:

Articulo 10.- El Contralor Municipal tendra las siguientes atribuciones:

II. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacién, programacion, presupuestacion, ingreso, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, /
valores, control y evaluacién de la administracion publica;

XVI. Investigar los actos ilicitos u omisiones en el cumplimiento de las funciones y obligaciones de }
los funcionarios y/o servidores publicos de la administracion municipal, conocer y ejecutar los f
procedimientos administrativos que al efecto se instauren e imponer las sanciones correspondientes

de acuerdo con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos. O

XXIII. Desempefiar y ejecutar los acuerdos de cabildo en los que se determine el inicio de juicios de
responsabilidad administrativa y la probable sancién de un funcionario y/o servidor publico
municipal.

XXV. Vigilar el cumplimiento de todos los acuerdos emitidos por el H. Ayuntamiento.

XXVIL. De acuerdo a lo que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Querétaro, debera proponer para su aprobacién al Ayuntamiento de Colon, Qro., el
proyecto de resolucién y propuesta de sancién, relativa a los cuadernos de investigacion,
procedimientos administrativos de responsabilidad y quejas qu “se persiga en contra de cualquier
funcionario y/o servidor publico.
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ndmero CM/193/2016 expedido por la Lic. Raquel Amado Castillo en su caracter de Contralora

38. Que con fecha 09 de marzo de 2017 se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio C )

Municipal mediante el cual con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5 fraccion III, 69, 72
fraccién 1y 76 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro y
10 del Reglamento de la Contraloria Municipal de Coldn, Qro., somete a consideracion del
Ayuntamiento para su aprobacion la propuesta de resolucion que se adjunta al presente respecto
del expediente CM/PRA/069/2016 del servidor publico C. J. Jests Ibarra Ledezma por hechos
atribuidos consistente en la probable omisién en la presentacién de la Manifestacion de Bienes
Inicial a la que estaba obligado dentro del término legal correspondiente.

39. Que bajo ese orden de ideas, la Contraloria Municipal cuenta con el conocimiento técnico

juridico necesario para que tanto el contenido del proyecto de resolucién remitido, el tramite de su
elaboracion; asi como la secuela procesal del procedimiento referido hasta su conclusion cumplan

con lo dispuesto en la normatividad aplicable.

40. Que en cumplimiento al articulo 39 fraccién II y VII del Reglamento Interior del Ayuntamiento

de Coldn, Qro., el Presidente de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
de Gobernacién mediante el envio del proyecto correspondiente, instruyé a la Secretaria del
Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comision de la

materia.

41. Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 33 fracciones Iy II, 35 y 43 del Reglamento /

mencionado en el considerando anterior, los miembros de las Comisiones Unidas de Hacienda,

Patrimonio y Cuenta Plblica y Gobernacién se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por la
Contralora Municipal, sefialandose por dicha servidora plblica durante el desarrollo de la reunién

contiene las disposiciones necesarias para poder efectuar el debido seguimiento a la resolucién y
demés actuaciones necesarias para concluir el expediente formado con motivo del procedimiento
de responsabilidad administrativa disciplinaria en contra del ex servidor publico de referencia;
asimismo manifestd que el tramite que se efectud para la emision del presente documento sobre la

que el documento que se pretende aprobar cumple con lo dispuesto por el marco legal aplicable y \

expediente mencionado cumple con lo estipulado por la ley y demas disposiciones normativas de la
materia por lo que una vez revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto

abstencién de sancidn y que se realizard para el seguimiento de la resolucién, y conclusion del\
remitido, dicho cuerpo colegiado procedid a la discusidn y andlisis del asunto en comento quedando 5

aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 44 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn,
Qro., los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pulblica y
Gobernacion elaboran y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el

siguiente:
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ACUERDO _ . ' f

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 fraccion XXXIII de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Querétaro y 10 fraccién XXVII del Reglamento de la Contraloria
Municipal de Coldn, Qro., este H. Ayuntamiento aprueba el contenido del proyecto de resolucion del _
procedimiento administrativo por responsabilidad administrativa disciplinaria radicado bajo el A
expediente nimero CM/PRA/069/2016 en contra del servidor publico C. J. Jesus Ibarra Ledezma |
quien ocupa el cargo de Coordinador de Gestiones de Proyectos Productivos adscrito a la Secretaria K
de Desarrollo Sustentable; en los términos en que se detalla en documento que se agrega al
presente Acuerdo, formando parte integrante del mismo; propuesta remitida por la Contraloria
Municipal en razon de las consideraciones tecnicas y argumentos juridicos vertidos por dicho

Organo Interno de Control tanto en el cuerpo de la resolucién como en el desarrollo de la reunion

de trabajo de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica y de Gobernacion.

SEGUNDO.- Este H. Ayuntamiento instruye al titular de esa Contraloria Municipal para que por su
conducto se efectiie el debido seguimiento del presente Acuerdo; asi como realizar efectuar los
tramites administrativos y/o juridicos necesarios para su cumplimiento a fin de continuar con la

secuela procesal del procedimiento referido hasta su conclusién atendiendo siempre de manera
estricta a lo que establezca la leyes y ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
SEGUNDO.-EI presente Acuerdo surtira sus efectos legales el mismo dia de su aprobacién.
TERCERO.- El presente Acuerdo sera publicado en la Gaceta Municipal.

CUARTO.- Una vez aprobado el presente Acuerdo debera remitirse a la Contraloria Municipal una
certificacion del mismo, ademds de una copia certificada de la resolucidn al procedimiento
administrativo por responsabilidad administrativa disciplinaria radicado bajo el expediente ndmero
CM/PRA/069/2016 en contra del servidor publico J. Jesls Ibarra Ledezma quien ocupa el cargo de |
Coordinador de Gestiones de Proyectos Productivos adscrito a la Secretaria de Desarrollo \'
Sustentable para conocimiento, seguimiento, debido cumplimiento y fines y efectos que
correspondan; asi como para que por su conducto se notifique personalmente al C. J. JesUs Ibarra
Ledezma para los efectos legales a que haya lugar.

QUINTO.- Notifiquese lo anterior a la Contraloria Municipal para su debido seguimiento y
cumplimiento.

Colén, Qro.,, a 08 de septiembre de 2017. Atentamente. Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Piblica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y
de la Comisién. Ribrica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico Municipal. Ribrica.
Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Rabrica.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden dg_l dia.

Vi

Pagina 174 de 284

[ Voo




H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO. ,N
L.l SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO 5
14 DE SEPTIEMBRE DE 2017

COLON COI.ON

num. 098

Acta

2015 -2018

3.1 Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y de
Gobernacion.

1) Acuerdo por medio del cual se resuelve el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Administrativa Disciplinaria correspondiente al expediente (
nimero CM/PRA/071/2016 radicado en los archivos de la Contraloria K
Municipal. |

fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacion econdmica,
levantando la mano.

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con \%\

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez \
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por N
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia /
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz. //

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C.
José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén
a favor del punto en comento lo manifiesten en votacién econdmica levantando la mano.--

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones por lo que se aprueba por
Unanimidad.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

=t

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 Ultimo parrafo, 109 fraccidn III, 113
primer parrafo, 115y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 35y 38
fracciones III y IV de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 1, 2, 3 fraccion 1V, 5 fraccién
ITI, 40, 41 fracciones XIX y XXII, 42, 49, 50 fraccion I, 51 fraccion II, 52, 53, 59, 61, 72 fraccién I,
73,74, 76,77, 78, 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 90 y demas relativos y aplicables de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 5, 10 fracciones I,
II, XVI, XXVII y XXX del Reglamento de la Contraloria Municipal de Colén, Qro., 1, 2, 3, 5, 13, 26,
33 fraccion II y 47 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., corresponde a este
H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por medio del cual se resuelve el
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad dministrativa Disciplina

'(r‘
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correspondiente al expediente nimero CM/PRA/071/2016 radicado en los archivos de

la Contraloria Municipal, y; )

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucién Politica

[

de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30, b

fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada Municipio sera gobernado
por un Ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la Constitucion otorga al gobierno
municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones II y IV, parrafo primero
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar, conforme a la ley, su
patrimonio y administrar libremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los
bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor, correspondiendo asi mismo vigilar, a través del Presidente Municipal y de
los 6rganos de control que se establezcan por parte del propio Ayuntamiento, la correcta aplicacion
del Presupuesto de Egresos. o

3. Que el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos refiere que para
los efectos de las responsabilidades a que alude este se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacién, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracién Pdblica Federal,
asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones. El Presidente de la RepUblica, durante el tiempo de su encargo, sélo
podré ser acusado por traicién a la patria y delitos graves del orden comdn. Los ejecutivos de las
entidades federativas, los diputados a las Legislaturas Locales, los Magistrados de los Tribunales
Superiores de Justicia Locales, en su caso, los miembros de los Consejos de las Judicaturas Locales,
los integrantes de los Ayuntamientos y Alcaldias, los miembros de los organismos a los que las
Constituciones Locales les otorgue autonomia, asi como los demas servidores publicos locales,
seran responsables por violaciones a esta Constitucion y a las leyes federales, asi como por el
manejo y aplicacién indebidos de fondos y recursos federales.

Las Constituciones de las entidades federativas precisaran, en los mismos términos del primer
parrafo de este articulo y para los efectos de sus responsabilidades, el caracter de servidores
publicos de quienes desempefien empleo, cargo o comision en las entidades federativas, los
Mun|C|p|os y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Dichos servidores publicos
seran responsables por el manejo indebido de recursos publicos y la deuda publica. {:3‘\

4. Que el articulo 109 de la Carta Magna refiere que los servidores publicos y particulares que
incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo establecido en dicho
numeral, en especifico, la fraccion III sefiala:

III. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, |mparC|aI|dac| y eficiencla que deban observar en
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desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran en amonestacion,
suspension, destitucién e inhabilitacion, asi como en sanciones econémicas, y deberan establecerse
de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los
dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecerd los
procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones. Las faltas
administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la
Federacion y los érganos internos de control, o por sus homélogos en las entidades federativas,
seqgin corresponda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte |
competente. Las demas faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los Nz
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érganos internos de control. Para la investigacién, substanciacion y sancién de las
responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de la Federacion, se observara

lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucidn, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria
Superior de la Federacién en materia de fiscalizacién sobre el manejo, la custodia y aplicacion de

recursos publicos.

5. Que bajo ese pardmetro, la Constitucion Politica del Estado de Querétaro establece en su
articulo 38 que los servidores publicos seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

6. Que por su parte, el articulo 30 fraccion XXXIII de la Ley Organica Municipal del Estado de ™\

Querétaro vigente durante el afio 2011, sefiala que el Ayuntamiento es competente para conocer lo W
demds previsto en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la del Estado y en
las leyes que de ambas se deriven.

7. Que por su parte, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado de
Querétaro publicada en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” de
fecha 26 de junio de 2009 establece en su articulo 2 que es sujeto de dicho ordenamiento toda
persona que desempefie o0 haya desempefiado un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la administracién publica estatal o paraestatal, municipal o paramunicipal, en organismos
constitucionales auténomos y en los poderes Legislativo y Judicial del Estado, con independencia
del acto que les dio origen. Para el caso de las personas que ya no trabajen en alguna de las
instituciones mencionadas, la autoridad tendra la obligacién de observar la figura de la prescripcion
que contemple la Ley en la aplicacién de la sancion.

8. Que en el articulo 3 de la Ley referida menciona las autoridades competentes para aplicarla,
mismas que son:

L
IL.
III.

v,

V.

VL

VIL.

La Legislatura del Estado, con el auxilio de sus drganos y dependencias;

La Secretaria de la Contraloria del Estado;

Las demdas dependencias del Poder Ejecutivo del Estado en el ambito de
atribuciones que les otorgue este ordenamiento;

Los ayuntamientos de los municipios del Estado y dependencias o unidades \\J
administrativas que, mediante ley o reglamento, actlen como 6érgano interno de

control, independientemente de su denominacion;

El Tribunal Superior de Justicia del Estado y el 6rgano interno de control que para

tal efecto haya sido creado;
Los organismos constitucionales auténomos y el 6rgano interno de control que para
tal efecto haya sido creado; y

Los demas dérganos que determinen las leyes. )
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9. Que el articulo 5 fraccion III del ordenamiento legal invocado establece que se entendera como
superiores jerarquicos, en el caso de las administraciones municipales, al Ayuntamiento, quien
determinara las sanciones cuya imposicion se le atribuya para ejecucién o aplicacion por el organo
interno de control o, en su caso, por el Presidente Municipal.

10. Que en su articulo 40 la Ley en cita sefiala que son sujetos de responsabilidad administrativa,
todas aquellas personas a que se refiere el articulo 2 de esa Ley.

11. Que por su parte, el articulo 41 de la Ley de referencia establece que para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el servicio N
publico, independientemente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o
comisién, todo servidor plblico, sin perjuicio de sus derechos y deberes laborales, tendra las
siguientes obligaciones de caracter general:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier

acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comisidn; __
II. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas Yy presupuestos

correspondientes a su competencia y cumplir 1as leyes y cualquier otra norma que determine el \\

manejo de recursos econdmicos publicos;
IIL. Abstenerse de causar dafios y perjuicios a la hacienda puUblica estatal y municipal, sea por el
manejo irregular de los fondos y valores de éstas o por irregularidades en el ejercicio del pago de
recursos presupuestales del Estado o municipios o de los concertados y convenidos por el Estado
con la Federacion o loa municipios;

IV. Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision,
las facultades que le sean atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso por su funcion,
exclusivamente para los fines a que estén afectos;

V. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razon de su empleo, cargo o
comisién, conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida de aquellas;

VI. Mostrar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con motivo de éste;

VIL. Observar, en la direccién de sus subalternos, las debidas reglas del trato y abstenerse de
incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;

VIII. Conducirse con respeto y subordinacion legitimas, respecto de sus superiores inmediatos o
mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en ejercicio de sus atribuciones;

IX. Comunicar por escrito, al titular de la dependencia u organismo auxiliar en el que preste sus
servicios, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas fundadas
que le suscite la procedencia de las érdenes que reciba;

X. Ejercer las funciones del empleo, cargo o comision, s6lo por el periodo para el cual se le designé
0 mientras no se le haya cesado en el ejercicio de sus funciones;

XI. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus \
labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos en un afio, asi como otorgar
indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones, cuando las necesidades de servicio piblico no lo exijan;

XII. Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comisién-oficial o particular que la ley

prohiba;
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XIII. Abstenerse de nombrar, contratar o promover como servidores publicos, a personas con las
tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto grado por afinidad o civil, que deban depender
jerdrquicamente de él;

XIV. Excusarse de intervenir de cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algiin beneficio para si, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado por
afinidad o civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios o para socios 0 sociedades de las que el servidor publico o donde las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;

XV. Informar por escrito al jefe inmediato y, en su caso, al superior jerarquico, sobre la atencidn,
tramite o resolucién de los asuntos a que se hace referencia la fraccion anterior, que sean de su
conocimiento y observar las instrucciones por escrito que reciba sobre su atencidn, tramitacion o
resolucion, cuando el servidor plblico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XVI. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interpdsita persona, dinero u objetos mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente
inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, asi como cualquier donacién,
empleo, cargo o comision para si o para las personas con quiénes tenga parentesco consanguineo
hasta el cuarto grado por afinidad o civil y que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas
actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas,
reguladas o supervisadas por el servidor piblico de que se trate en el desempefio de su actividad,
que implique intereses en conflicto. Esta prevencién es aplicable hasta un afio después de que se
haya retirado de sus funciones;

XVII. Desempefiar su empleo, cargo o comisién, sin obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempefio de su funcién, sean
para €l o para las personas a las que se refiere la fraccion XIV de este articulo;

XVIII. Abstenerse de intervenir o participar en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacién, promocién, suspension, remocion, cese o sancién de cualquier servidor publico,
cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso o pueda derivar alguna ventaja o
beneficio para él o para las personas con quienes tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado por afinidad o civil;

XIX. Presentar con oportunidad y veracidad su manifestacién de bienes ante la Secretaria de la
Contraloria, en los términos que sefiala la ley;

XX. Atender con diligencia los requerimientos de la Secretaria de la Contraloria, derivados de sus
facultades de auditoria, inspeccién, procedimientos de responsabilidad y vigilancia del ejercicio de
los recursos publicos;

XXI. Informar al superior jerarquico de todo acto u omision de los servidores publicos bajo su
direccion, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refiere este articulo, en los
términos previstos por las normas que al efecto se expidan.

Cuando el planteamiento que formule el servidor publico a su superior jerarquico deba ser
comunicado a la Secretaria de la Contralorfa, el superior procedera a hacerlo sin demora, bajo su
estricta responsabilidad, poniendo el trémite en conocimiento del subalterno interesado. Si el
superior jerarquico omite la comunicacién a la Secretarfa de la Contraloria, el subalterno podra
practicarla directamente informando a su superior;

XXII. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion
juridica relacionada con el servicio publico;

XXIII. Abstenerse de impedir u obstaculizar la formulacién de quejas y denuncias o permitir que
con motivo de éstas se realicen conductas que lesionen los /intereses de los quejosos o
denunciantes; )

-~

L~
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XXIV. Proporcionar, en forma oportuna y veraz, la informacién y datos solicitados por la Legislatura
del Estado, por sus 6rganos o directamente por los diputados; asi como por la institucién a la que
legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos, a efecto de que puedan
cumplir con las facultades y atribuciones que les correspondan;

XXV. Abstenerse, en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar la
celebracién de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos o enajenacion
de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra
publica, con quien desempefie un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, o bien con las
sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y especifica de la
Secretaria correspondiente, a propuesta razonada conforme a las disposiciones legales aplicables,
del titular de la dependencia o entidad de que se trate.

Por ninglin motivo podra celebrarse pedido o contrato alguno con quien se encuentre inhabilitado
para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico; o

XXVI. Garantizar el manejo de los caudales pUblicos del Estado o de los municipios que tengan a su
cargo; y

XXVII. Las demds obligaciones que le impongan las leyes y reglamentos.

L/’/ jone

/"\\_

Sefialando ese ordenamiento en su articulo 42 que va a incurrir en responsabilidad administrativa
por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas dando lugar a la instruccion N
del procedimiento administrativo que corresponda ante los 6rganos competentes y a la aplicacién
de las sanciones contempladas por dicha norma.

12. Que el articulo 49 de la Ley referida menciona que la Secretaria llevara el registro de bienes de
los servidores publicos, de conformidad con dicha Ley y demas disposiciones aplicables.

13. Que el articulo 50 fraccion I del ordenamiento legal invocado sefiala que tienen la obligacion
de presentar manifestacién de bienes ante la Secretaria de la Contraloria, por escrito o mediante la
utilizaciéon de medios electrénicos, en los términos y plazos establecidos por la esa ley, bajo
protesta de decir verdad:

I. Los servidores publicos, desde el nivel de jefes de departamento hasta los titulares de las ;
dependencias y el Gobernador del Estado, asi como aquellos que manejen, recauden o administren _

fondos y recursos estatales, federales o municipales. _
14. Que el articulo 51 de la Ley citada menciona que la manifestacion de bienes debera

presentarse en los siguientes plazos:

Articulo 51. La manifestacion de bienes debera presentarse en los siguientes plazos: U
1. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion del cargo o comision deK c
gue se trate; \ ~

I1. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusion del cargo; y
II1. Durante el mes de octubre de cada afio.

Si transcurridos los plazos a que se hace referencia las fracciones 1 y III no se hubiere presentado
la manifestacion correspondiente, sin causa justificada, se aplicard al servidor publico, previa
instancia sumaria que concede garantia de audiencia al omiso, una sancion pecuniaria de quince
dias a seis meses del sueldo base presupuestal que tenga asignado, previniéndosele en el caso de
la fraccion I, que de no rendir su manifestacién dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha de notificacion que de este hecho haga la Secretaria al superlor jerarquico o a los titulares de
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las dependencias o entidades, se procedera en los términos de ley, aplicdndose la respectiva
sancion pecuniaria.

Para el caso de que se omita la manifestacion contemplada en la fraccion II, la Secretaria
procedera a la investigacion del patrimonio del infractor en los términos del articulo 54 de esa Ley,
sin perjuicio de aplicar una sancién pecuniaria en de quince dias a seis meses del Ultimo sueldo
base presupuestal percibido por el servidor publico, o inhabilitarlo por un periodo de uno a seis
afios, 0 ambas sanciones.

Igual sancidn pecuniaria se aplicard cuando la presentacion de esta manifestacién se haga de
manera extemporanea.

15. Que el articulo 52 de la Ley de referencia menciona que la Secretaria expedira las normas y los
formatos impresos o los pondra a disposicion en medios electrénicos por los cuales el servidor
plblico debera presentar la manifestacion de bienes, asi como de los manuales o instructivos que
sefialaran lo que es obligatorio declarar.

16. Que el numeral 53 del ordenamiento legal citado sefiala que en la manifestacién inicial y final
de bienes, se incluirdn los bienes inmuebles con la fecha y valor de adquisicion.

En las manifestaciones anuales, se sefialaran sélo las modificaciones al patrimonio, con fecha y
valor de adquisicion y, en todo caso, se indicard el medio por el que se hizo la adquisicion.
Tratandose de bienes muebles, la Secretaria decidira, mediante acuerdo general, las caracteristicas
que deba tener la manifestacion.

17. Que el articulo 59 de la Ley de referencia establece que los poderes Judicial y Legislativo, y los
Ayuntamientos actuaran en lo conducente respecto a sus servidores pulblicos, conforme a las
disposiciones que se establece en ese Capitulo.

En estos casos, la Secretaria hara del conocimiento de los érganos mencionados el incumplimiento
por parte de sus servidores de la obligacion de manifestacion de bienes a que se refiere el propio
capitulo.

18. Que el articulo 61 de la legislacion mencionada sefiala que en todo lo relacionado al
procedimiento, ofrecimiento y valoracién de pruebas a que se refiere en los titulos tercero, cuarto y
sexto de esa Ley, son aplicables supletoriamente las disposiciones del Codigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Querétaro.

19. Que el articulo 72 del orden juridico en cita establece que los érganos internos de control de
los poderes, organismos constitucionales auténomos, entidades paraestatales y ayuntamientos
seran competentes:

I. Para conocer de los procedimientos disciplinarios, atendiendo a la gravedad de la falta
administrativa cometida y, en su momento, imponer las sanciones que determine esta Ley, por
acuerdo del superior jerarquico. En su caso, tratandose de los ayuntamientos, se aplicara lo
conducente en las leyes o reglamentos respectivos para fijar las sanciones.

Para calificar la gravedad de la conducta ilicita, la resolucién fundada y motivada de la autoridad
atendera a la cuantia del dafio patrimonial causado, al beneficio pe OnaNzndebidamente obtenido o
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a la deficiencia en la prestacion del servicio publico, dolosamente causada por la accion u omision
del servidor publico; y

II. Para conocer de los procedimientos resarcitorios previstos en el articulo 43 de esta Ley, cuando
el monto del dafio o perjuicio causado no exceda de quinientas veces el salario minimo general
diario vigente en la zona.

iEa)

Cuando dicho monto sea rebasado el érgano interno de control remitird a la Secretaria las |
actuaciones que haya realizado para su intervencién en los términos del parrafo anterior. N

El superior jerarquico o el érgano interno de control de la dependencia, al tener conocimiento de
los hechos que impliquen responsabilidad penal de los servidores de la propia dependencia o de las
entidades paraestatales, daran vista de ellos a la Secretaria para que ésta formule la denuncia o
querella ante la Procuraduria General de Justicia del Estado de Querétaro.

En los casos de que no exista 6rgano interno de control en las dependencias, drganos
constitucionales auténomos y entidades paraestatales, la Secretaria determinara el procedimiento a
aplicar respecto de las sanciones disciplinarias a que se viene haciendo referencia, para lo cual, los
titulares de aquellas solicitardn de la Secretaria en consulta, el establecimiento de dicho
procedimiento.

20. Que el articulo 73 de la Ley multicitada sefiala que las sanciones por responsabilidad
administrativa consistiran en:

Articulo 73. Las sanciones por responsabilidad administrativa consistiran en:

I. Amonestacion, consistente en una anotacion en el expediente administrativo del servidor publico
que contenga los motivos de la sancién. Cuando el infractor sea reincidente en la falta no podra
aplicarse esta sancion;

I1. Suspension del empleo, cargo o comision por el tiempo que determine la Secretaria, el superior
jerarquico del servidor publico infractor o los érganos internos de control, en los casos de sus
respectivas competencias, conforme al procedimiento a que se refiere el presente titulo y hasta por
tres meses sin goce de sueldo;

I11. Destitucion definitiva del cargo;

IV. Multa de uno hasta ciento ochenta dias de sueldo base;

V. Inhabilitacion para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico estatal y
municipal, cuando las faltas cometidas por el servidor plblico no traigan como consecuencia una
afectacidn a la hacienda publica de los Poderes y ayuntamientos, segin sea el caso, de uno a cinco
afios; y

VI. Reparacidn del dafio, consistente en resarcir, en dinero o en especie, el menoscabo a la
hacienda publica, mas los accesorios correspondientes.

Cuando la inhabilitacién se imponga como consecuencia de un acto u omision que implique
beneficios econdmicos para el infractor o cause dafios y perjuicios a la hacienda publica, sera de
cinco a diez afios si el monto de aquéllos no excede de doscientas veces el salario minimo mensual
vigente en el Estado y de diez a veinte afios si excede de dicho limite.

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de la ley por un plazo mayor de
diez afios, pueda volver a desempefiar un empleo, cargo o comisign emel servicio publico, una vez
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transcurrido el plazo de la inhabilitacién impuesta, se requerira que el superior jerarquico dé aviso a
la Secretaria, en forma razonada y justificada de tal circunstancia.

La contravencién a lo dispuesto por el pérrafo que antecede, serd causa de responsabilidad
administrativa en los términos de esta Ley, quedando sin efecto el nombramiento o contrato que en
su caso se haya realizado.

21. Que el articulo 74 de la legislacién en mencién refiere que las sanciones administrativas se
impondran considerando las circunstancias:

Articulo 74. Las sanciones administrativas se impondran considerando las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra en la conveniencia de suprimir practicas que
infrinjan en cualquier forma las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con base en ella;

II. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

I11. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigliedad en el servicio; .
VI. La incidencia en el incumplimiento de las obligaciones; y

VIL. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de
obligaciones.

22. Que el articulo 75 de la Ley referida menciona que podran aplicarse dos o mas de las \
sanciones sefialadas en el articulo 73, cuando asi se determine, dependiendo de la naturaleza y
gravedad de la conducta.

23. Que el articulo 76 del ordenamiento legal invocado sefiala que para la aplicacion de las /
sanciones sefialadas en el articulo 73, se observara lo siguiente:

Articulo 76. Para la aplicacion de las sanciones que establece el articulo 73 de esta Ley, se
observara lo siguiente:

I. La amonestacion, suspensién en el empleo, cargo o comision y de la remuneracion
correspondiente por un periodo no mayor de quince dias, y la destitucién de aquéllos, seran
aplicables por el superior jerarquico;

II. La inhabilitacién para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio pdblico, sera
aplicable por resolucion que dicte la autoridad competente, atendiendo a la gravedad de la

infraccion; c
II1. Por la Secretarfa, cuando se trate de cualquiera de las sanciones previstas en el articulo 73, si ?;\
se trata de asuntos de su competencia o cuando el superior jerarquico del funcionario no lo haga,

en cuyo caso le notificara lo conducente a aquél; y

IV. Por el superior jerarquico, en caso de que las sanciones resarcitorias no excedan de un monto
equivalente a quinientas veces el salario minimo general diario vigente en la zona; y por la M
Secretaria, cuando sean superiores a dicha cantidad.

Tratandose de presidentes municipales, regidores y sindicos, la aplicacién de las sanciones a que se

refiere este articulo corresponde a la Legislatura del Estado, respecto a los demas servidores

publicos municipales, su aplicacion corresponde a los ayuntamien s u'érganos internos de control

en su caso, en los términos de la presente Ley,
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24. Que el articulo 77 de la Ley de Responsabilidad menciona que la Secretaria o el superior !
jerérquico, informando previamente a ésta, en los ambitos de sus respectivas competencias,
podran abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, cuando lo estime pertinente
justificando la causa de la abstencion, siempre que se trate de hechos que no revistan gravedad,
no constituyan delito, o ameriten los antecedentes y circunstancias del infractor y no exista dafio =

s

econémico. (

L;' ///0/)0

La propia Secretaria o el superior jerarquico, podrén cancelar los créditos derivados del A
financiamiento de responsabilidades que no excedan de doscientas veces el salario minimo general
diario vigente en la zona.

Lo anterior es aplicable a los servidores publicos adscritos a las dependencias referidas en el
articulo 3 de esa Ley.

25. Que el numeral 78 de la legislacién referida establece que las sanciones administrativas cuya
aplicacion corresponda a la Secretaria, excepto la amonestacion, se impondra mediante el siguiente
procedimiento:

I. Se citard al presunto responsable a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad o
responsabilidades que se le imputen, el lugar, dia y hora en que tendrd verificativo dicha audiencia ™~ .\
y su derecho a ofrecer pruebas y alegar en la misma lo que a sus intereses convenga, por si o por NN
medio de defensor. Podra asistir a la audiencia el representante de la dependencia de adscripcidn N
que para tal efecto se designe, quien tendra las mismas facultades procesales que el enjuiciado. 7
Entre la fecha de la citacién y la de la audiencia, deberd mediar un plazo no menor de cinco, ni 1/
mayor de quince dias habiles; /
"

II. Al concluir la audiencia, se resolvera, en un término no mayor de quince dias habiles, sobre la

inexistencia de la responsabilidad o se impondran al infractor las sanciones administrativas /

correspondientes, notificindose la resolucién, dentro de los tres dias habiles siguientes, al //

interesado, a su jefe inmediato, al representante designado por la dependencia y al superior \)
=

jerarquico;

III. Si de la audiencia se desprende que no existen elementos suficientes para resolver o se\;
adviertan elementos que impliquen la configuracion de otras causales de responsabilidad
administrativa con cargo del presunto responsable o de responsabilidades de otras personas o
servidores publicos, se podrd disponer la practica de investigaciones y citar para otra u otras
audiencias; y

IV. En cualquier momento, previo o posterior al citatorio a que se refiere la fraccion 1, se podra
determinar, tratdndose de servidores plblicos, la suspensién temporal de los presuntos
responsables de sus cargos, empleos o comisiones, Si asi conviene para la conduccién o
continuacion de las investigaciones.

La suspensién temporal a que se refiere la fraccion anterior, interrumpe los efectos del acto que
haya dado origen al empleo, cargo o comision y regira desde el momento en que sea notificado al
interesado o éste quede enterado de la resolucidn por cualquier medio.

La suspensién cesara cuando asi lo resuelva la autoridad instructora,-independientemente de la
iniciacién, continuacién o conclusion del procedimiento a que se refiefe est'; articulo.
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Si los servidores pUblicos suspendidos temporalmente, no resultaren responsables de la falta que se
les imputa, serdn restituidos en el goce de sus derechos y se les cubriran las percepciones que
debieron recibir durante el tiempo de la suspension.

Se requerird autorizacién del Gobernador del Estado para dicha suspension, cuando el
nombramiento del servidor plblico de que se trate hubiese sido realizado por éste. Igualmente se
requerira autorizacién de la Legislatura del Estado, cuando el nombramiento del funcionario publico
haya sido realizado por ésta.

U Yona

26. Que el articulo 79 de la Ley en cita establece que:

Articulo 79. En los procedimientos disciplinarios ante el superior jerarquico o los érganos internos
de control se observaran, en lo conducente, las disposiciones y formalidades a que se refieren los
articulos precedentes, particularmente los del articulo 78 de esta Ley, excepto en la amonestacién. T\

Seran aplicables las disposiciones y formalidades de este Titulo a los procedimientos disciplinarios
que se sigan ante los Poderes Judicial y Legislativo, a través de sus Grganos internos de control. \

Es también aplicable, en lo conducente, lo dispuesto por este articulo, en tratandose de los
procedimientos disciplinarios que se instituyan en los ayuntamientos, respecto a los servidores
publicos municipales.

Son aplicables estas disposiciones a los servidores publicos a que se refiere el articulo 2, P
observando lo dispuesto en esta Ley. /

27. Que el articulo 82 de la Ley de antecedentes sefiala que las resoluciones y acuerdos que
emitan los 6rganos disciplinarios durante el procedimiento al que se refiere ese Capitulo, constaran
por escrito. /’

Las resoluciones que impongan sanciones, se inscribiran en un registro que llevara la Secretaria,
particularmente las de inhabilitacion, remitiéndose de forma inmediata copia certificada de la
misma y la debida notificacién al sancionado.

28. Que el articulo 83 de la Ley en cita refiere que la Secretaria expedira constancias que acrediten
la no existencia de registro de inhabilitacion, que seran exhibidas para los efectos pertinentes por
las personas que sean requeridas para desempefiar un empleo cargo o comision en el servicio
publico.

29. Que el articulo 84 de la Ley de antecedentes establece que las resoluciones por las que se
impongan sanciones administrativas podran ser impugnadas por el servidor publico ante la propia
autoridad que las emiti6, mediante recurso de revocacion, que se interpondra dentro de los quince
dias hébiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la resolucion recurrida de U

conformidad con las normas establecida en dicha ley.

30. Que el articulo 86 de la legislacion en comento sefiala que el servidor piblico afectado por las
resoluciones administrativas dictadas por las autoridades competentes en términos de esta Ley,
podrd optar entre interponer el recurso de revocacién o imp(ignarios ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro, )
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La resolucién que se dicte en el recurso de revocacion, serd también impugnable ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado de Querétaro.

administrativas impuestas en resolucién firme, se llevaré a cabo de inmediato en los términos que ra
se dispongan. La suspension, destitucion o inhabilitacién, surtiran efectos al notificarse la resolucion  »
y se consideraran de orden publico. (

X

D

31. Que el articulo 87 del ordenamiento legal en mencion refiere que la ejecucion de las sanciones _\\
~

Las sanciones econdmicas que se impongan, constituirdn créditos fiscales del erario estatal o e
municipal, en su caso; se haran efectivas mediante el procedimiento econdmico coactivo de
ejecucién; tendran la prelacion prevista para dichos créditos; y se sujetaran en todo a las
disposiciones fiscales aplicables en la materia.

La autoridad responsable para ejecutar o cumplimentar la resolucién emitida por los drganos
competentes, se hard acreedora a las sanciones que esta Ley prevé por su omision en el
cumplimiento de los términos que se establezcan en la propia resolucion.

32. Que el articulo 90 de la multicitada Ley alude que la facultad de iniciar procedimiento de
responsabilidad contra un servidor pUblico, se sujetara a lo siguiente:

1. Prescribirdn en un afio, si el beneficio obtenido o el dafio o perjuicio causado por el infractor no N
excede en quinientas veces el salario minimo general diario vigente en la zona o tratandose de \
faltas administrativas de caracter disciplinario; y ,
IL. Prescribiran en cinco afios, en el caso de procedimientos resarcitorios, cuyo beneficio obtenido o
el dafio o perjuicio causado por el infractor exceda del monto referido en la fraccion anterior.
Caduca en cinco afios la facultad de la autoridad para ejecutar la resolucion en la que se sanciona
al servidor publico por responsabilidad disciplinaria, generando responsabilidad administrativa a
quien, debiéndola ejecutar, sea omisa.

El plazo de prescripcién se contard a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera incurrido en
la responsabilidad; a partir del momento en que hubiese cesado, si fue de caracter continto; o
bien, cuando el superior jerarquico, el drgano interno de control o la Secretaria tengan
conocimiento del hecho. Tratandose de este supuesto, no podran transcurrir mas de tres afios en
relacién a la conducta irregular para que la autoridad competente inicie el procedimiento. En todo
momento, la Secretaria o el superior jerarquico podran hacer valer la prescripcion de oficio.

33. Que el articulo 44 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro establece que cada i
Municipio tendré como estructura administrativa la que determinen sus reglamentos, pero en todo
caso contard con una Secretaria del Ayuntamiento, una Dependencia Encargada de las Finanzas
Pblicas Municipales; una Dependencia Encargada de la Administracion de Servicios Internos,
Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio; una Dependencia Encargada de la
Prestacion de Servicios Publicos Municipales y otra de la Ejecucién y Administracion de Obras
PUblicas; asf mismo habra una Dependencia Encargada de la Seguridad Plblica, Policia Preventiva y

el Transito Municipal. Q\J

34. Que en ese tenor, el Municipio de Colon, Qro., cuenta dentro de su estructura organica con un
Organo Interno de Control denominado Contraloria Municipal, misma que es el organismo
encargado de la aplicacién del Sistema Municipal de Prevencién, Vigilancia, Control, Fiscalizacion y
Evaluacion, con el objetivo de que los recursos humanos, materiales-y-financieros se administren y
se ejerzan adecuadamente conforme a los planes, programas y pre puesto aprobados, atendiendo
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a su ambito de competencia; constituyéndose en un érgano encargado de la salvaguarda de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal. Asimismo con la funcién de salvaguardar la legalidad y seguridad
juridica de las resoluciones que en su momento llegare a dictar la Contraloria Municipal;
garantizando con ello el cumplimiento eficaz de las disposiciones legales que la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Querétaro determine en materia de
Responsabilidades administrativas de los sujetos, en el servicio plblico municipal; Obligaciones en
el servicio publico; Responsabilidades administrativas y sanciones de naturaleza disciplinaria y
resarcitorias, que conozcan las autoridades competentes establecidas en la citada ley; los
procedimientos y autoridades competentes para aplicar las sanciones como lo establece en su
propia exposicién de motivos, el Reglamento de la Contraloria Municipal de Colon, Qro.

35. Que el articulo 3 del Reglamento de la Contraloria Municipal de Coldn, Qro., establece que
seran sujetos a la aplicacién de ese ordenamiento municipal, los funcionarios y/o servidores
publicos que laboren en la Administracién Publica Municipal de Colén, Qro.

También deberd aplicarse a aquellos funcionarios y/o servidores publicos adscritos a las
dependencias descentralizadas, desconcentradas y paramunicipales, siempre y cuando sus decretos
de creacién no sefialen la integracidn, organizacién y funcionamiento de un drgano de control
interno.

36. Que el articulo 5 del Reglamento en mencion refiere que el objeto de la Contraloria Municipal
es salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de los
Servidores PUblicos de la Administracién Publica del Municipio de Coldn, Qro., para lo cual conocera
de los procedimientos disciplinarios y resarcitorios, cuando sea de su competencia, para determinar
si existe 0 no responsabilidad administrativa y aplicar, por acuerdo del superior jerarquico, las
sanciones que ameriten; asi como operar el sistema de prevencion, vigilancia, fiscalizacién, control
y evaluacién sobre la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros.

37. Que el articulo 10 del Reglamento en cita establece las obligaciones de la Contraloria
Municipal, encontrandose entre estas, aplicables al caso en concreto, las siguientes:

Articulo 10.- El Contralor Municipal tendra las siguientes atribuciones:

II. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacién, programacién, presupuestacion, ingreso, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
valores, control y evaluacién de la administracién publica;

XVI. Investigar los actos ilicitos u omisiones en el cumplimiento de las funciones y obligaciones de

los funcionarios y/o servidores plblicos de la administracién municipal, conocer y ejecutar los

procedimientos administrativos que al efecto se instauren e imponer las sanciones correspondientes

de acuerdo con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pl'Jin“cgs.
|
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XXIII. Desempefiar y ejecutar los acuerdos de cabildo en los que se determine el inicio de juicios de
responsabilidad administrativa y la probable sancién de un funcionario y/o servidor publico
municipal.

XXV. Vigilar el cumplimiento de todos los acuerdos emitidos por el H. Ayuntamiento.

XXVIL. De acuerdo a lo que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado de Querétaro, deberd proponer para su aprobacion al Ayuntamiento de Col6n, Qro., el
proyecto de resolucién y propuesta de sancidn, relativa a los cuadernos de investigacion,
procedimientos administrativos de responsabilidad y quejas que se persiga en contra de cualquier
funcionario y/o servidor publico.

XXX. Las deméas que expresamente le confieran las Leyes y Reglamentos o le sean asignadas por el
Ayuntamiento.

38. Que con fecha 09 de marzo de 2017 se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
nimero CM/193/2016 expedido por la Lic. Raquel Amado Castillo en su caracter de Contralora
Municipal mediante el cual con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5 fraccion 111, 69, 72
fraccion 1y 76 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro y
10 del Reglamento de la Contraloria Municipal de Coldn, Qro., somete a consideracién del
Ayuntamiento para su aprobacion la propuesta de resolucion que se adjunta al presente respecto
del expediente CM/PRA/071/2016 del ex servidor publico C. Javier Trejo Casas por hechos
atribuidos consistente en la probable omisién de presentar en el término legal la Manifestacion de
Bienes Inicial a la que estaba obligado.

39. Que bajo ese orden de ideas, la Contraloria Municipal cuenta con el conocimiento técnico
juridico necesario para que tanto el contenido del proyecto de resolucién remitido, el tramite de su
elaboracién; la aplicacién de la sancion; asi como la secuela procesal del procedimiento referido
hasta su conclusién cumplan con lo dispuesto en la normatividad aplicable.

40. Que en cumplimiento al articulo 39 fraccién II y VII del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Colén, Qro., el Presidente de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
de Gobernacion mediante el envio del proyecto correspondiente, instruyé a la Secretaria del
Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunidn de Trabajo de la Comision de la
materia.

41. Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 33 fracciones Iy II, 35 y 43 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de las Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Piblica y Gobernacion se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por la
Contralora Municipal, sefialdndose por dicha servidora publica durante el desarrollo de la reunion
que el documento que se pretende aprobar cumple con lo dispuesto por el marco legal aplicable y
contiene las d|Sp05|C|ones necesarias para poder efectuar el debido seguimiento a la resolucién, la
aplicacién de la sancién y demas actuaciones necesarias para congluirel expediente formado con
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motivo del procedimiento de responsabilidad administrativa disciplinaria en contra del ex servidor
plblico de referencia; asimismo manifesté que el trmite que se efectué para la emision del
presente documento y que se realizard para el seguimiento de la resolucién, determinacion de
sancién y conclusién del expediente mencionado cumple con lo sefialado por fa ley y demas
disposiciones normativas de la materia por lo que una vez revisados los documentos que obran en
el expediente y el proyecto remitido, dicho cuerpo colegiado procedio a la discusion y andlisis del
asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 44 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn,
Qro., los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
Gobernacién elaboran y somete a consideracién del H. Ayuntamiento para su aprobacion el
siguiente:

ACUERDO =i o |

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 fraccion XXXIII de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Querétaro y 10 fraccion XXVII del Reglamento de la Contraloria
Municipal de Col6n, Qro., este H. Ayuntamiento aprueba el contenido del proyecto de resolucion del
procedimiento administrativo por responsabilidad administrativa disciplinaria radicado bajo el
expediente nimero CM/PRA/071/2016 en contra del ex servidor publico C. Javier Trejo Casas quien

ocupara el cargo de Coordinador adscrito a la Secretarfa de Desarrollo Sustentable; asi como las ™\ \

sanciones determinadas a dicho ex servidor publico; en los términos en que se detalla en
documento que se agrega al presente Acuerdo, formando parte integrante del mismo; propuesta
remitida por la Contralorl’alMunicipaI en razon de las consideraciones técnicas y argumentos
juridicos vertidos por dicho Organo Interno de Control tanto en el cuerpo de la resolucion como en
el desarrollo de la reunién de trabajo de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Pdblica y de Gobernacion.

SEGUNDO.- Se autoriza al titular de la Contraloria Municipal para realizar el tramite juridico y/o
administrativo procedente de conformidad con las leyes aplicables a la materia para que se lleve a
cabo la aplicacién de las sanciones que se contienen en la resolucién anexa al presente Acuerdo al
ex servidor publico C. Javier Trejo Casas bajo el procedimiento administrativo por responsabilidad
administrativa disciplinaria radicado en el expediente nimero CM/PRA/071/2016 de ese Organo
Interno de Control.

TERCERO.- Este H. Ayuntamiento instruye al titular de esa Contraloria Municipal para que por su
conducto se efecttie el debido seguimiento del presente Acuerdo; asi como realizar efectuar los
tramites administrativos y/o juridicos necesarios para su cumplimiento a fin de continuar con la
secuela procesal del procedimiento referido hasta su conclusion atendiendo siempre de manera
estricta a lo que establezca la leyes y ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS ﬁ T e
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién.
SEGUNDO.-E| presente Acuerdo surtird sus efectos legales el mismo dia de su aprobacién.

B

TERCERO.- El presente Acuerdo sera publicado en la Gaceta Municipal. )
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CUARTO.- Una vez aprobado el presente Acuerdo debera remitirse a la Contraloria Municipal una
certificacion del mismo, ademés de una copia certificada de la resolucién al procedimiento
administrativo por responsabilidad administrativa disciplinaria radicado bajo el expediente nimero
CM/PRA/071/2016 en contra del ex servidor publico C. Javier Trejo Casas quien ocupara el cargo de
Coordinador adscrito a la Secretaria de Desarrollo Sustentable para conocimiento, seguimiento,
debido cumplimiento y fines y efectos que correspondan; asi como para que por su conducto se
notifique personalmente al C. Javier Trejo Casas para los efectos legales a que haya lugar.

QUINTO.- Notifiquese lo anterior a la Contraloria Municipal para su debido seguimiento y
cumplimiento.

Colén, Qro.,, a 08 de septiembre de 2017. Atentamente. Comisiéon de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Piblica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y
de la Comision. Rabrica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Sindico Municipal. Rabrica.
Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Rubrica.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.

3.1 Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica y de
Gobernacion.
m) Acuerdo por medio del cual se resuelve el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Administrativa Disciplinaria correspondiente al expediente
nimero CM/PRA/072/2016 radicado en los archivos de la Contraloria
Municipal.

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que
estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacién econdmica,
levantando la mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C.
José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén
a favor del punto en comento lo manifiesten en votacién econémica levantando la mano.--
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Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones por lo que se aprueba por
Unanimidad.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 Ultimo parrafo, 109 fraccion III, 113
primer parrafo, 115 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 35y 38
fracciones III y IV de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 1, 2, 3 fraccién 1V, 5 fraccién
111, 40, 41 fracciones XIX y XXII, 42, 49, 50 fraccién I, 51 fraccién II, 52, 53, 59, 61, 72 fraccién I,
73, 74, 76, 77, 78, 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 90 y demas relativos y aplicables de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 5, 10 fracciones I,
II, XVI, XXVII y XXX del Reglamento de la Contraloria Municipal de Colon, Qro., 1, 2, 3, 5, 13, 26,
33 fraccién II y 47 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., corresponde a este
H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por medio del cual se resuelve el
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria
correspondiente al expediente nimero CM/PRA/072/2016 radicado en los archivos de
la Contraloria Municipal, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2 y 30,
fraccién 1 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, cada Municipio sera gobernado
por un Ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la Constitucidn otorga al gobierno
municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones II y 1V, parrafo primero
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar, conforme a la ley, su
patrimonio y administrar libremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los
bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor, correspondiendo asi mismo vigilar, a través del Presidente Municipal y de
los 6rganos de control que se establezcan por parte del propio Ayuntamiento, la correcta aplicacion
del Presupuesto de Egresos.

3. Que el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos refiere que para
los efectos de las responsabilidades a que alude este se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracién Pablica Federal,
asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones. El Presidente de la RepUblica, durante el tiempo de su encargo, sélo
podra ser acusado por traicién a la patria y delitos graves del ordefy comdn. Los ejecutivos de las
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entidades federativas, los diputados a las Legislaturas Locales, los Magistrados de los Tribunales
Superiores de Justicia Locales, en su caso, los miembros de los Consejos de las Judicaturas Locales, E)
los integrantes de los Ayuntamientos y Alcaldias, los miembros de los organismos a los que las ‘ I
Constituciones Locales les otorgue autonomia, asi como los demas servidores publicos locales, \
seran responsables por violaciones a esta Constitucion y a las leyes federales, asi como por el )
manejo y aplicacion indebidos de fondos y recursos federales. ( '

Las Constituciones de las entidades federativas precisaran, en los mismos términos del primer
parrafo de este articulo y para los efectos de sus responsabilidades, el caracter de servidores
publicos de quienes desempefien empleo, cargo o comision en las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Dichos servidores publicos
seran responsables por el manejo indebido de recursos publicos y la deuda publica.

4. Que el articulo 109 de la Carta Magna refiere que los servidores publicos y particulares que
incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo establecido en dicho
numeral, en especifico, la fraccion III sefiala:

III. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran en amonestacion,

suspensidn, destitucion e inhabilitacién, asi como en sanciones econémicas, y deberan establecerse \
de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los NN
dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecera los \\

procedimientos para la investigacion y sancién de dichos actos u omisiones. Las faltas
administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la
Federacion y los érganos internos de control, o por sus homélogos en las entidades federativas,
segln corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte
competente. Las demas faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los
organos internos de control. Para la investigacidn, substanciacion y sancién de las
responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial de la Federacion, se observara
lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucidn, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria
Superior de la Federacidn en materia de fiscalizacién sobre el manejo, la custodia y aplicacion de
recursos publicos.

5. Que bajo ese pardmetro, la Constitucion Politica del Estado de Querétaro establece en su
articulo 38 que los servidores publicos seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

6. Que por su parte, el articulo 30 fraccion XXXIII de la Ley Organica Municipal del Estado de (’)
Querétaro vigente durante el afio 2011, sefiala que el Ayuntamiento es competente para conocer lo l
demas previsto en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la del Estado y en

las leyes que de ambas se deriven.

7. Que por su parte, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “"La Sombra de Arteaga” de
fecha 26 de junio de 2009 establece en su articulo 2 que es sujeto de dicho ordenamiento toda
persona que desempefie o0 haya desempefiado un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la administracion pulblica estatal o paraestatal, municipal o paramunicipal, en organismos
constitucionales auténomos y en los poderes Legislativo y Judicial el Estado, con independencia
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del acto que les dio origen. Para el caso de las personas que ya no trabajen en alguna de las
instituciones mencionadas, la autoridad tendr la obligacién de observar la figura de la prescripcién
que contemple la Ley en la aplicacion de la sancion.

8. Que en el articulo 3 de la Ley referida menciona las autoridades competentes para aplicarla,
mismas que son:

I. la Legislatura del Estado, con el auxilio de sus érganos y dependencias;

II. La Secretaria de la Contraloria del Estado;

III. Las deméas dependencias del Poder Ejecutivo del Estado en el ambito de atribuciones
que les otorgue este ordenamiento;

IV. Llos ayuntamientos de los municipios del Estado y dependencias o unidades
administrativas que, mediante ley o reglamento, actien como érgano interno de
control, independientemente de su denominacion;

V.  El Tribunal Superior de Justicia del Estado y el 6rgano interno de control que para tal
efecto haya sido creado;

VL Los organismos constitucionales auténomos y el érgano interno de control que para
tal efecto haya sido creado; y

VII. Los demas 6rganos que determinen las leyes.

9. Que el articulo 5 fraccion III del ordenamiento legal invocado establece que se entendera como
superiores jerarquicos, en el caso de las administraciones mumcnpales, al Ayuntamiento, quien
determinara las sanciones cuya imposicién se le atribuya para ejecucion o aplicacién por el érgano
interno de control o, en su caso, por el Presidente Municipal.

10. Que en su articulo 40 la Ley en cita sefiala que son sujetos de responsabilidad administrativa,
todas aquellas personas a que se refiere el articulo 2 de esa Ley.

11. Que por su parte, el articulo 41 de la Ley de referencia establece que para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el servicio
publlco, independientemente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o
comisién, todo servidor publico, sin perjuicio de sus derechos y deberes laborales, tendra las
siguientes obligaciones de caracter general:

1. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision;

II. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos

correspondientes a su competencia y cumplir las leyes y cualquier otra norma que determine el
manejo de recursos econdmicos publicos;

III. Abstenerse de causar dafios y perjuicios a la hacienda publica estatal y municipal, sea por el
manejo irregular de los fondos y valores de éstas o por irregularidades en el ejercicio del pago de
recursos presupuestales del Estado o municipios o de los concertados y convenidos por el Estado
con la Federacion o loa municipios;

IV. Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision,
las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcién,
exclusivamente para los fines a que estén afectos; ~
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V. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o
comision, conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebida de aquellas;

VI. Mostrar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia,

imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con motivo de éste; S

VIL. Observar, en la direccién de sus subalternos, las debidas reglas del trato y abstenerse de /
incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad; (‘
VIII. Conducirse con respeto y subordinacion legitimas, respecto de sus superiores inmediatos 0 ™
mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en ejercicio de sus atribuciones;

IX. Comunicar por escrito, al titular de la dependencia u organismo auxiliar en el que preste sus
servicios, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas fundadas
que le suscite la procedencia de las ordenes que reciba;

X. Ejercer las funciones del empleo, cargo o comision, sélo por el periodo para el cual se le designé
0 mientras no se le haya cesado en el ejercicio de sus funciones;

XI. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus
labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos en un afio, asi como otorgar
indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones, cuando las necesidades de servicio publico no lo exijan;

XII. Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la ley
prohiba;

XIII. Abstenerse de nombrar, contratar o promover como servidores publicos, a personas con las
tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto grado por afinidad o civil, que deban depender
jerarquicamente de él;

XIV. Excusarse de intervenir de cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucién de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algin beneficio para si, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado por
afinidad o civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios o para socios o sociedades de las que el servidor publico o donde las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;

XV. Informar por escrito al jefe inmediato y, en su caso, al superior jerarquico, sobre la atencion, /
tramite o resolucidon de los asuntos a que se hace referencia la fraccion anterior, que sean de su \\
conocimiento y observar las instrucciones por escrito que reciba sobre su atencién, tramitacidn o
resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XVI. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interpdsita persona, dinero u objetos mediante enajenacién a su favor en precio notoriamente
inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, asi como cualquier donacién,
empleo, cargo o comisidn para si 0 para las personas con quiénes tenga parentesco consanguineo
hasta el cuarto grado por afinidad o civil y que procedan de cualquier persona fisica 0 moral cuyas
actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas,
reguladas o supervisadas por el servidor plblico de que se trate en el desempefio de su actividad,
que implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se
haya retirado de sus funciones;

XVII. Desempefiar su empleo, cargo o comisidn, sin obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempefio de su funcién, sean
para él o para las personas a las que se refiere la fraccion XIV de este articulo;

XVIII. Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacidn, promocién, suspension, remocion, cese o sancién de cualquier servidor publico,
cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el casg-o_pueda derivar alguna ventaja o
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beneficio para él o para las personas con quienes tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado por afinidad o civil;

XIX. Presentar con oportunidad y veracidad su manifestacion de bienes ante la Secretaria de la
Contraloria, en los términos que sefala la ley;

XX. Atender con diligencia los requerimientos de la Secretaria de la Contraloria, derivados de sus
facultades de auditoria, inspeccidn, procedimientos de responsabilidad y vigilancia del ejercicio de
los recursos publicos;

XXI. Informar al superior jerarquico de todo acto u omisién de los servidores publicos bajo su
direccién, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refiere este articulo, en los
términos previstos por las normas que al efecto se expidan.

Cuando el planteamiento que formule el servidor plblico a su superior jerdrquico deba ser
comunicado a la Secretaria de la Contraloria, el superior procedera a hacerlo sin demora, bajo su
estricta responsabllldad poniendo el trdmite en conocimiento del subalterno interesado. Si el
superior jerarquico omite la comunicacién a la Secretaria de la Contraloria, el subalterno podra
practicarla directamente informando a su superlor,

XXII. Abstenerse de cualquier acto u omisidn que implique incumplimiento de cualquier disposicién
juridica relacionada con el servicio publico;

XXIII. Abstenerse de impedir u obstaculizar la formulacion de quejas y denuncias o permitir que
con motivo de éstas se realicen conductas que lesionen los intereses de los quejosos o
denunciantes;

XXIV. Proporcionar, en forma oportuna y veraz, la informacion y datos solicitados por la Legislatura
del Estado, por sus 6rganos o directamente por los diputados; asi como por la institucién a la que
legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos, a efecto de que puedan
cumplir con las facultades y atribuciones que les correspondan;

XXV. Abstenerse, en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o autorizar la
celebracién de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos o enajenacion
de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquuer naturaleza y la contratacién de obra
plblica, con quien desempefie un empleo, cargo o comisién en el servicio piblico, o bien con las
sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacidn previa y especifica de la
Secretarfa correspondiente, a propuesta razonada conforme a las disposiciones legales aplicables,
del titular de la dependencia o entidad de que se trate.

Por ningun motivo podra celebrarse pedido o contrato alguno con quien se encuentre inhabilitado
para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

XXVI. Garantizar el manejo de los caudales publicos del Estado o de los municipios que tengan a su
cargo; y

XXVII. Las demas obligaciones que le impongan las leyes y reglamentos.

Sefialando ese ordenamiento en su articulo 42 que va a incurrir en responsabilidad administrativa
por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas dando lugar a la instruccion
del procedimiento administrativo que corresponda ante los 6rganos competentes y a la aplicacién
de las sanciones contempladas por dicha norma.

12. Que el articulo 49 de la Ley referida menciona que la Secretaria llevara el registro de bienes de
los servidores publicos, de conformidad con dicha Ley y demas disposiciones aplicables.

13. Que el articulo 50 fraccidén I del ordenamiento legal invocado sefiala que tienen la obligacién
de presentar manifestacion de bienes ante la Secretaria de la Car Lralorla, por escrito 0 mediante la
utilizacién de medios electrénicos, en los términos y plazos establecidos por la esa ley, bajo
protesta de decir verdad:

Pagina 195 de 284




num. 098

Acta

2 L
H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO. y

B SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO .\ 9
14 DE SEPTIEMBRE DE 2017 (]
COLON COLON

dependencias y el Gobernador del Estado, asi como aquellos que manejen, recauden o administren
fondos y recursos estatales, federales o municipales.

14. Que el articulo 51 de la Ley citada menciona que la manifestacién de bienes debera {
presentarse en los siguientes plazos: \

PRFSIDFENCIA MUNICIPAL 2015-2018
2015 2018
I. Los servidores publicos, desde el nivel de jefes de departamento hasta los titulares de las Q)j

Articulo 51. La manifestacién de bienes deberd presentarse en los siguientes plazos:

1. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesidn del cargo o comisidn de
que se trate;

I1. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusién del cargo; y

III. Durante el mes de octubre de cada afio.

Si transcurridos los plazos a que se hace referencia las fracciones I y III no se hubiere presentado
la manifestacion correspondiente, sin causa justificada, se aplicaré al servidor piblico, previa
instancia sumaria que concede garantia de audiencia al omiso, una sancion pecuniaria de quince

/_///ﬂ/)ﬂ

dias a seis meses del sueldo base presupuestal que tenga asignado, previniéndosele en el caso de "‘b\)

la fraccion I, que de no rendir su manifestacion dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha de notificacidn que de este hecho haga la Secretaria al superior jerérquico o a los titulares de
las dependencias o entidades, se procederd en los términos de ley, aplicandose la respectiva \
sancién pecuniaria. ,

Para el caso de que se omita la manifestacion contemplada en la fraccion II, la Secretaria \\

procederé a la investigacion del patrimonio del infractor en los términos del articulo 54 de esa Ley,
sin perjuicio de aplicar una sancién pecuniaria en de quince dias a seis meses del Ultimo sueldo
base presupuestal percibido por el servidor plblico, o inhabilitarlo por un periodo de uno a seis
afnos, 0 ambas sanciones.

Igual sancién pecuniaria se aplicara cuando la presentacién de esta manifestacion se haga de
manera extemporanea.

15. Que el articulo 52 de la Ley de referencia menciona que la Secretaria expedira las normas y los
formatos impresos o los pondra a disposicion en medios electrénicos por los cuales el servidor
publico deberéa presentar la manifestacion de bienes, asi como de los manuales o instructivos que
sefialaran lo que es obligatorio declarar.

16. Que el numeral 53 del ordenamiento legal citado sefiala que en la manifestacion inicial y final
de bienes, se incluiran los bienes inmuebles con la fecha y valor de adquisicion.

En las manifestaciones anuales, se sefialaran sélo las modificaciones al patrimonio, con fecha y
valor de adquisicién y, en todo caso, se indicara el medio por el que se hizo la adquisicion.
Traténdose de bienes muebles, la Secretarfa decidird, mediante acuerdo general, las caracteristicas
que deba tener la manifestacion.

17. Que el articulo 59 de la Ley de referencia establece que los poderes Judicial y Legislativo, y los
Ayuntamientos actuaran en lo conducente respecto a sus seryidores plblicos, conforme a las
disposiciones que se establece en ese Capitulo. '
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En estos casos, la Secretaria hara del conocimiento de los érganos mencionados el incumplimiento /
por parte de sus servidores de la obligacién de manifestacién de bienes a que se refiere el propio &
capitulo.

18. Que el articulo 61 de la legislacion mencionada sefiala que en todo lo relacionado al
procedimiento, ofrecimiento y valoracidn de pruebas a que se refiere en los titulos tercero, cuarto y _2
sexto de esa Ley, son aplicables supletoriamente las disposiciones del Cédigo de Procedimientos  /°
Civiles del Estado de Querétaro. )

19. Que el articulo 72 del orden juridico en cita establece que los érganos internos de control de
los poderes, organismos constitucionales auténomos, entidades paraestatales y ayuntamientos
seran competentes:

I. Para conocer de los procedimientos disciplinarios, atendiendo a la gravedad de la falta :

administrativa cometida Y, en su momento, imponer las sanciones que determine esta Ley, por ¢ 1&
acuerdo del superior jerarquico. En su caso, tratandose de los ayuntamientos, se aplicara lo \)
conducente en las leyes o reglamentos respectivos para fijar las sanciones. '

Para calificar la gravedad de la conducta ilicita, la resolucién fundada y motivada de la autoridad
atendera a la cuantia del dafio patrimonial causado, al beneficio personal indebidamente obtenido o

a la deficiencia en la prestacion del servicio publico, dolosamente causada por la accidn u omision ™ %\
del servidor publico; y NN

II. Para conocer de los procedimientos resarcitorios previstos en el articulo 43 de esta Ley, cuando
el monto del dafio o perjuicio causado no exceda de quinientas veces el salario minimo general
diario vigente en la zona.

Cuando dicho monto sea rebasado el drgano interno de control remitird a la Secretaria las
actuaciones que haya realizado para su intervencion en los términos del parrafo anterior.

El superior jerarquico o el érgano interno de control de la dependencia, al tener conocimiento de
los hechos que impliquen responsabilidad penal de los servidores de la propia dependencia o de las
entidades paraestatales, daran vista de ellos a la Secretaria para que ésta formule la denuncia o
querella ante la Procuraduria General de Justicia del Estado de Querétaro. \

\

En los casos de que no exista drgano interno de control en las dependencias, Grganos j

constitucionales auténomos y entidades paraestatales, la Secretaria determinara el procedimiento a

aplicar respecto de las sanciones disciplinarias a que se viene haciendo referencia, para lo cual, los

titulares de aquellas solicitardn de la Secretaria en consulta, el establecimiento de dicho \(\

procedimiento. \ X
S

7

20. Que el articulo 73 de la Ley multicitada sefiala que las sanciones por responsabilidad
administrativa consistiran en:

Articulo 73. Las sanciones por responsabilidad administrativa consistiran en:
I. Amonestacion, consistente en una anotacion en el expediente administrativo del servidor publico

que contenga los motivos de la sancién. Cuando el mfractor sed reincidente en la falta no podra
aplicarse esta sancion; )
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IL. Suspensién del empleo, cargo o comision por el tiempo que determine la Secretaria, el superior
jerarquico del servidor publico infractor o los 6rganos internos de control, en los casos de sus
respectivas competencias, conforme al procedimiento a que se refiere el presente titulo y hasta por
tres meses sin goce de sueldo;

I11. Destitucién definitiva del cargo;

IV. Multa de uno hasta ciento ochenta dias de sueldo base;

V. Inhabilitacion para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico estatal y
municipal, cuando las faltas cometidas por el servidor publico no traigan como consecuencia una
afectacién a la hacienda publica de los Poderes y ayuntamientos, segun sea el caso, de uno a cinco
afios; y

VI. Reparacién del dafio, consistente en resarcir, en dinero o en especie, el menoscabo a la
hacienda pUblica, mas los accesorios correspondientes.

Cuando la inhabilitacién se imponga como consecuencia de un acto u omisién que implique
beneficios econdmicos para el infractor o cause dafios y perjuicios a la hacienda plblica, sera de
cinco a diez afios si el monto de aquéllos no excede de doscientas veces el salario minimo mensual
vigente en el Estado y de diez a veinte afios si excede de dicho limite.

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de la ley por un plazo mayor de
diez afios, pueda volver a desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio plblico, una vez
transcurrido el plazo de la inhabilitacién impuesta, se requerird que el superior jerarquico dé aviso a
la Secretaria, en forma razonada y justificada de tal circunstancia.

La contravencion a lo dispuesto por el parrafo que antecede, serd causa de responsabilidad
administrativa en los términos de esta Ley, quedando sin efecto el nombramiento o contrato que en
su caso se haya realizado.

21. Que el articulo 74 de la legislacion en mencién refiere que las sanciones administrativas se
impondran considerando las circunstancias:

Articulo 74. Las sanciones administrativas se impondran considerando las siguientes circunstancias:
I. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra en la conveniencia de suprimir practicas que
infrinjan en cualquier forma las disposiciones de esta Ley o las que se dicten con base en ella;

I1. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

I11. El nivel jerérquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigliedad en el servicio;

V1. La incidencia en el incumplimiento de las obligaciones; y

VII. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de
obligaciones.

22. Que el articulo 75 de la Ley referida menciona que podran aplicarse dos 0 mas de las
sanciones sefialadas en el articulo 73, cuando asi se determine, dependiendo de la naturaleza y
gravedad de la conducta.

23. Que el articulo 76 del ordenamiento legal invocado sefiala que. para la aplicaciéon de las
sanciones sefialadas en el articulo 73, se observara lo siguiente:
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Articulo 76. Para la aplicacién de las sanciones que establece el articulo 73 de esta Ley, se .
observara lo siguiente:

I. La amonestacién, suspensidn en el empleo, cargo o comisién y de la remuneracion =<
correspondiente por un periodo no mayor de quince dias, y la destitucién de aquéllos, seran
aplicables por el superior jerarquico; (

II. La inhabilitacién para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, sera -
aplicable por resolucién que dicte la autoridad competente, atendiendo a la gravedad de la
infraccion;

I1I. Por la Secretaria, cuando se trate de cualquiera de las sanciones previstas en el articulo 73, si
se trata de asuntos de su competencia o cuando el superior jerarquico del funcionario no lo haga,
en cuyo caso le notificara lo conducente a aquél; y

IV. Por el superior jerdrquico, en caso de que las sanciones resarcitorias no excedan de un monto
equivalente a quinientas veces el salario minimo general diario vigente en la zona; y por la
Secretaria, cuando sean superiores a dicha cantidad.

Z__ / }/”4/74'

Tratandose de presidentes municipales, regidores y sindicos, la aplicacion de las sanciones a que se
refiere este articulo corresponde a la Legislatura del Estado, respecto a los demas servidores
pliblicos municipales, su aplicacion corresponde a los ayuntamientos u érganos internos de control
en su caso, en los términos de la presente Ley.

24. Que el articulo 77 de la Ley de Responsabilidad menciona que la Secretaria o el superior
jerarquico, informando previamente a ésta, en los ambitos de sus respectivas competencias, "'\\:_ \
podran abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, cuando lo estime pertinente N\
justificando la causa de la abstencion, siempre que se trate de hechos que no revistan gravedad, \_\\
no constituyan delito, lo ameriten los antecedentes y circunstancias del infractor y no exista dafio
econdmico.

La propia Secretaria o el superior jerdrquico, podran cancelar los créditos derivados del
financiamiento de responsabilidades que no excedan de doscientas veces el salario minimo general
diario vigente en la zona.

Lo anterior es aplicable a los servidores publicos adscritos a las dependencias referidas en el
articulo 3 de esa Ley.

25. Que el numeral 78 de la legislacion referida establece que las sanciones administrativas cuya
aplicacion corresponda a la Secretaria, excepto la amonestacion, se impondra mediante el siguiente
procedimiento:

I. Se citard al presunto responsable a una audiencia, haciéndole saber la responsabilidad o
responsabilidades que se le imputen, el lugar, dia y hora en que tendra verificativo dicha audiencia
y su derecho a ofrecer pruebas y alegar en la misma lo que a sus intereses convenga, por si 0 por
medio de defensor. Podra asistir a la audiencia el representante de la dependencia de adscripcion
que para tal efecto se designe, quien tendrd las mismas facultades procesales que el enjuiciado.
Entre la fecha de la citacion y la de la audiencia, deberd mediar un plazo no menor de cinco, ni
mayor de quince dias habiles;

I1. Al concluir la audiencia, se resolvera, en un término no mayor de__g\uince dias habiles, sobre la
inexistencia de la responsabilidad o se impondran al infractor\ las\sanciones administrativas

Pagina 199 de 284




) ®
H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO. ./_-;M

num. 098

Acta

g TS SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO ,®
14 DE SEPTIEMBRE DE 2017 3
COLON COLON
DRFSID;;:‘;/..ZZ\‘I:ICIDI‘,I 201 5_201 8

correspondientes, notificindose la resolucién, dentro de los tres dias habiles siguientes, al ,‘/
interesado, a su jefe inmediato, al representante designado por la dependencia y al superior r J
jerérquico; b
III. Si de la audiencia se desprende que no existen elementos suficientes para resolver o se )

adviertan elementos que impliquen la configuracion de otras causales de responsabilidad \
administrativa con cargo del presunto responsable o de responsabilidades de otras personas o | )
servidores publicos, se podra disponer la practica de investigaciones y citar para otra u otras °

audiencias; y

IV. En cualquier momento, previo o posterior al citatorio a que se refiere la fraccion I, se podra
determinar, tratandose de servidores plblicos, la suspension temporal de los presuntos
responsables de sus cargos, empleos o comisiones, Si asi conviene para la conduccién o
continuacion de las investigaciones.

La suspensidn temporal a que se refiere la fraccién anterior, interrumpe los efectos del acto que
haya dado origen al empleo, cargo o comision y regira desde el momento en que sea notificado al
interesado o éste quede enterado de la resolucion por cualquier medio.

La suspension cesara cuando asi lo resuelva la autoridad instructora, independientemente de la
iniciacién, continuacién o conclusidn del procedimiento a que se refiere este articulo.

Si los servidores publicos suspendidos temporalmente, no resultaren responsables de la falta que se . _

les imputa, seran restituidos en el goce de sus derechos y se les cubriran las percepciones que

debieron recibir durante el tiempo de la suspension. ““‘\
Se requerird autorizacion del Gobernador del Estado para dicha suspension, cuando el -
nombramiento del servidor pUblico de que se trate hubiese sido realizado por éste. Igualmente se

requerira autorizacion de la Legislatura del Estado, cuando el nombramiento del funcionario publico

haya sido realizado por ésta.

26. Que el articulo 79 de la Ley en cita establece que:

Articulo 79. En los procedimientos disciplinarios ante el superior jerarquico o los drganos internos
de control se observaran, en lo conducente, las disposiciones y formalidades a que se refieren los ~
articulos precedentes, particularmente los del articulo 78 de esta Ley, excepto en la amonestacion. K

Seran aplicables las disposiciones y formalidades de este Titulo a los procedimientos disciplinarios s
que se sigan ante los Poderes Judicial y Legislativo, a través de sus drganos internos de control.

Es también aplicable, en lo conducente, lo dispuesto por este articulo, en tratandose de los _
procedimientos disciplinarios que se instituyan en los ayuntamientos, respecto a los servidores \\
plblicos municipales. K

Son aplicables estas disposiciones a los servidores publicos a que se refiere el articulo 2,
observando lo dispuesto en esta Ley.

27. Que el articulo 82 de la Ley de antecedentes sefiala que las resoluciones y acuerdos que
emitan los érganos disciplinarios durante el procedimiento al que(se Tefiere ese Capitulo, constardn
por escrito. ? |
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